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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
6. 110-220 kVIi elektr tarmoqlarida Rossiya federatsiyasining “Ekologik tadgiqot |  Aprel-may ETFBB (Kuliboyev)
zamonaviy qushlarga garshi | va konstruktorlik ishlari” MCHJ (Eko NIOKR) ETEUQQB (Sultonov),

to‘siglarini tajriba tariqasida tatbiq

qilish

tomonidan ishlab chigarilgan qushlarga garshi
to‘siglarini tajriba tariqasida 60 jamlanmasini
110 kV  kuchlanishli  L-M-D-1,2 elektr

tarmog‘iga o‘rnatish

(Baymuxamedov)

7. 35-500 kVIi podstansiyalarining | 35-500 kVIi podstansiyalar ochiq tagsimlash | May-sentabr ETFBB (Kuliboyev)
ishonchli ishlashini ta’minlash va | qurilmalaridagi kabel kanallariga o‘rnatish ETEUQQB (Sultonov),
estetik holatini me’yor darajasiga | uchun 1500 dona temir-beton plitalarini yasash (Baymuxamedov)
keltirish

9. Ultrabinafsha nurlar diapazonida | Ultrabinafsha nurlar diapazonida diagnostika | lyun-noyabr ETFBB (Kuliboyev)
diagnostika gilish kamerasi | gilish kamerasi xarid qgilish va ekspluatatsiyaga ETEUQQB (Sultonov),
yordamida tarmoqdagi  tojlanish | joriy gilish (Baymuxamedov)
(korona) va izolyatsiya holatini
o‘rganishni tadbiq etish

10. Elektr  uzatish  tarmoglaridagi “Impeks Monitoring” MCHJ tashabbusi | Yil davomida ETFBB (Kuliboyev)
shikastlanish ~ joyini  aniglashda | bilan 220-500 kV elektr uzatish tarmoglarida ETEUQQB (Sultonov)
foydalaniladigan qurilmalarni | shikastlanish ~ joyini  aniglash  bo‘yicha
ishlatishda chet el tajribalarini | zamonaviy innovatsion qurilmalar tajriba
o‘rganish tarigasida  L-Ozodlik  otp.ga  o‘rnatilib,

tekshiriladi
11. MET filiallari tasarrufidagi MET  filiallari  tasarrufidagi 24 ta| Yanvar-oktabr ETFBB (Kuliboyev)

podstansiyalarning estetik holatini
yaxshilash

podstansiyalar OTQlardagi portallarni
korroziyaga qarshi bo‘yoqlash ishlarida bo‘yoq
va tashqgi devorlar rangini yagona formatga
keltirish

ETEUQQB (Sultonov),
(Baymuxamedov)




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
12. Magistral  elektr  tarmoglarini 220 kVIi “Ozodlik” PSga sun’iy intellekt | Yil davomida ETFBB (Kuliboyev)
ekspluatatsiyasida tajriba tarigasida | monitoring tizimi bilan jihozlangan robot joriy ETEUQQB (Sultonov)
sun’ily intellekt bilan jihozlangan | qilish
tizimlarni joriy qilish
13. “Yashil ~ makon” umummilliy | “Yashil ~makon” umummilliy loyiha| Aprel-may ETFBB (Kuliboyev)
loyiha doirasida tashkil etilgan | doirasida Bo‘ka tumanida tashkil etilgan ETEUQQB
“Yashil  belbog’da  daraxtlarni | “Yashil belbog‘’da daraxtlarni sug‘orish (Sultonov), (Kadirov)
sug‘orishda suvni tejovchi | tizimini tashkil etish
texnologiyalarni joriy gilish
14. “Yashil  makon”  umummilliy “Yashil ~ makon” umummilliy loyiha| Aprel-may ETFBB (Kuliboyev)
loyiha doirasida tashkil etilgan | doirasida Bo‘stonliq tumanida tashkil etilgan ETEUQQB
“Yashil ~ belbog’da  daraxtlarni | 10 gektar maydondagi bog‘da daraxtlarni (Sultonov), (Kadirov)
sug‘orishda suvni tejovchi | tomchilatib sug‘orish texnologiyasini joriy etish
texnologiyalarni joriy gilish
15. 35-110 kV  HTlarida qush| 35-110 kV HTlarida qush axlatidan| Iyun-noyabr ETFBB (Kuliboyev)
axlatidan favqulodda o‘chishlar va | favqulodda o‘chishlar va wularning nobud ETEUQQB
ularning nobud bo‘lishini oldini olish | bo‘lishini oldini olish uchun 1500 dona (Sultonov),
polietilen trubalar o‘rnatish (Baymuxamedov)
2. Elektr tarmoqlarini innovatsion rivojlantirish boshgarmasi
1. Innovatsion faoliyatni . i i Dekabr ETIRB
rivojlantirish PQ-307-§on garoriga muyofl.q 2026-yil (Murodov)
uchun kelishilgan “Yo‘l xaritasi’ga asosan
prognoz ko‘rsatkichiga erishish bo‘yicha
29 ta loyihani “O‘zbekiston MET” AJ vakolati
doirasida muvaffaqgiyatli yakunlash.
2. Magistral elektr tarmoqlarida “n-| 1.Konsepsiya ishlab chiqish; Dekabr ETIRB
1” kriteriyasi talablarini joriy etish 2. Tegishli tartibda muhokama qilish; (Murodov)

3. Tasdiglash.




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

3. Magistral elektr tarmoglarining 1.VMQ-844 ga muvofiq jamiyat balansiga | Yil davomida ETIRB
ragamli modelini takomillashtirish gabul gilingan 35-110 kVIi PS va EUTlarni oz (Murodov)

ichiga olgan DIigSILENT Power Factory
dasturida ishlab chigilgan hududlarning ragamli
modelini gayta  ko‘rib chiqish va
takomillashtirish.

2.Energetika tizimiga yangi integratsiya
gilinayotgan  loyihalarni  inobatga  olib,
220-500 kV11 PS va EUTlarni o‘z ichiga olgan
DigSILENT Power Factory dasturida ishlab
chigilgan ragamli modelni doimiy ravishda
gayta ko‘rib chiqish va takomillashtirish.

4, Magistral elektr tarmogqlari 1. Zaif tarmoq tugunlarini aniglash hamda | Yil davomida ETIRB
holatlarini tahlil gilish ularni “n-1” ishonchlilik kriteriyasi talablari (Murodov)

bo‘yicha mustahkamlash yuzasidan takliflarni
ishlab chiqish;

2. Tegishli boshgarmalar bilan muhokama
qilish;

3. Tasdiglash.

5. DXSH tamoyili asosida amalga Murojaatlarni 3 ish kunida, tarmoqga| Yil davomida ESUB
oshirilayotgan elektr stansiyalarning | ta’sirini baholash tadqiqotlarini 7 ish kunida (Ahmadaliyev)
murojaatlari ijrosini nazorat qgilish ko‘rib chiqish, texnik shartlarni

15 ish kunida ishlab chiqish va tagdim qilish.

6. Rivojlangan davlatlar energetika| Taqgdimot materiallari tayyorlash va jamiyat | Yil davomida ETIRB

tizimida joriy qilinayotgan yangi | ijtimoiy tarmoq sahifalarida e’lon qgilish (Murodov)

innovatsion ishlanmalar va
loyihalarni o‘rganib, tahlil qgilish.




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
3. Tizim xizmatlari bosh boshgarmasi
1. Filiallari ~ tasarrufidagi  elektr Hududlar kesimida “METlarini, Pslarini | Yil davomida TXBB (Djurayev),
qurilmalarni, elektr uzatish havo | modernizatsiya qilish, qayta qurish” 1-faza 2026-yil RHAX (Otabayev),
(kabel) tarmoglarini  mukammal, | investitsiya loyihasi doirasida qurilish-montaj 1-oktabr STB (Komilov, Suvorov)
joriy, navbatdan tashqari ta’mirga | ishlarini amalga oshirish maqgsadida, elektr
chigarish va “Magistral elektr | qurilmalarini “MDM” DM bilan oyma-oy
tarmoglari podstansiyalarini | ta’mirga chigarish jadvalini ishlab chiqib
modernizatsiya qilish, hamda gayta | loyihani amalga oshirish choralarini ko’rish.
qurish” 1-faza investitsiya loyihasi
doirasida qurilish-montaj ishlarini
yakunlash
3.1 Situatsion tahlil boshgarmasi
2. 500/220/110/35 kV EUHT va 1.PSlardagi transformatorlar, EUHTIarni | Yil davomida STB (Komilov,
PSlardagi transformatorlarning | ertalabki va kechki maksimum vaqtlarda Suvorov)

yuklamasini me’yoriga keltirish

yuklanish ma’lumotlarini olib tahlil qilish va
ruhsat  etilgandan  yugori  yuklanganlik
holatlarda me’yorga keltirishda hududlarda
rejimlarni “MDM” DM birgalikda tegishli
choralarini ko’rish.

2.500/220/110/35 kV shinalaridagi
kuchlanishlar  giymatini  tahlil qilish va
me’yordan past yoki yuqori bo‘lgan hollarda
tegishli choralar ko‘rish.

3.Uzoq vaqt ta’mirda turgan elektr
qurilmalarini ishga kiritish orqali me’yoriy
sxemalar ish  rejimi  tiklash, PS wva
tarmoqlarning ishonchli ishlashini ta’minlash.

4.Noqulay ob-havo davrida (momagaldiroqg,
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

kuchli shamol, muz qoplama va boshgalar)
MET filiallari tasarrufidagi barcha qurilmalarni
holatini PSS  navbatchi  xodimlari  va
hududlardagi ma’sullar orqali nazorat qilish.

5.Favqulotda holatlarni tahlil qilish, asl
sabablarini aniglash va nugsonlarni bartaraf
etishda tizimli ishlarni tashkil etish.

3.2 Rele himoyasi va avtomatika xizmati

O<zbekiston Respublikasi yagona
energetika tizimining elektr
stantsiyalari  va  podstantsiyalar
bargaror ishlashini ta‘minlash

1.Yagona energetika tizimining elektr
stantsiyalari va podstantsiyalaridagi asosiy
elektr uskunalarining rele himoyasi va
avariyaga garshi avtomatika qurilmalariga
texnik xizmat ko‘rsatish;

2.Modernizatsiya va rekonstruktsiya
Il-faza loyihasi doirasida yangi loyiha
xujjatlarini ko‘rib chiqish;

3.QTEM va investitsiya loyihalari doirasida
yangi ishga tushirilayotgan IESlarining loyiha
xujjatlarini ko‘rib chiqish va taqdim etilayotgan
texnik shartlarga takliflar kiritish;

4.220/500 kv EUHT 1(2) fazali yerga gisqa
tutashuv joyini (0.3 km aniglikda) aniglashda
yangi zamonaviy innovatsion qurilmalar
bo’yicha takliflar kiritish;

5.35/110 kV PSlarda RHA va AQA
qurilmalarini navbatdan tashqari tekshiruvdan
o‘tkazib, aniqlangan nosozliklarni bartaraf etish
va ish holatiga keltirish choralarini ko‘rish;

2026-yil
1-oktabr

Yil davomida

Yil davomida

2026-yil
1-sentabr

2026-yil
1-iyun

TXBB (Djurayev),
RHAX (Otabayev).
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Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

6. Modernizatsiya, rekonstruktsiya  va
investitsiya ~ loyihalari ~ doirasida  ishga
tushirilayotgan iIkkilamchi qurilmalarni
chizmalari bilan ishga tushirish dasturlarini
ishlab chigish va kelishish;

7.“Tarmoq o‘zgarishlari va yangi
quvvatlarni Kkiritilishini hisobga olgan holda
Markaziy Osiyoning birlashgan energetika
tizimi  tarkibidagi O°‘zbekiston Energetika
tizimining telemetriya axborot va texnologik
alogalarini avariyaga qarshi avtomatlashtirish
magsadida zarur bo‘lgan, avariyaga qarshi
avtomatika va rejim avtomatika tizimlarini
texnik qayta jihozlash” loyihalarini ko‘rib
chiqish va kelishish;

8.“Tojikiston Respublikasi energotizimining
Markaziy Osiyo energotizimi bilan parallel
ishlashini tiklash” loyihasi doirasida taqdim
etilgan loyitha xujjatlarni ko‘rib chiqish va
kelishish.

Yil davomida

2026-yil
I1-chorak

Yil davomida

4. Mustahkamlik va xavfsizlik texnikasi xizmati

Yong‘in xavfsizligi talablariga
muvofiq sodir bo‘lishi mumkin
bo‘lgan yong‘in ko‘lamini
targalishini oldini olish magsadida
MET filiallarini yong‘in schitlari
bilan ta’minlash.

MET filiallari tomonidan fqgabul qilib
olingan 35-110 kV kuchlanishli
podstansiyalarga  zarur bo‘lgan  yong‘in
xavfsizligi schitlari uchun bergan talabnomasi
asosida Jamiyat rahbariyatining ruxsati bilan
xarid gilish

I-1V chorak

MXTX (Dadajonov),
XTO (Rasulov)




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

2. 2026-yilda jamiyatning jamoa| Jamiyatning jamoya shartnomasi hamda I-chorak MXTX (Dadajonov),
shartnomasi  talablariga  muvofig | MXTX tomonidan rahbariyatga Kiritilgan XTO (Rasulov)
barcha xodimlarni maxsus kiyim- | bildirgi asosida XTO tomonidan xaridlarni
bosh bilan ta’minlash. amalga oshirish.

3. Maxsus kiyim-boshga | Xarid jarayonida Jamiyat logotipini va sifat I1-chorak MXTX (Dadajonov),
qo‘yiladigan  talablar  to‘g‘risida | darajasini belgilash uchun MXTX tomonidan XTO (Rasulov),
davlat standartlariga muvofiq | Rahbariy hujjat ishlab chigish YB (Axmedov)
rahbariy hujjat ishlab chigish.

4, Tog‘li hududlardagi elektr uzatish | Tohli hududlarda ish faoliyatini olib I1-chorak MXTX (Dadajonov),
havo tarmoqlarini ko‘rikdan | boruvchi Jizzax, Samargand, Qashgadaryo, XTO (Rasulov)
o‘tkazuvchi xodimlarni nam | Surxondaryo, Namangan MET filiallari
o‘tkazmaydigan maxsus kiyim-bosh, | xodimlarini maxsus kiyim-bosh va anjomlar
oyoq kiyim, xarakatlanish uchun | bilan ta’minlash.
maxsus chang‘i tayog‘t  va
ko‘zoynagi bilan ta’minlash.

5. Elektr energiyasi ogimlarini tahlil gilish va hisobotini yuritish boshgarmasi

1. 2026-yil davomida 80,9 mlrd. kVt| - Magistral elektr tarmoglarini uzluksiz Yil EEOTQHYB
soat elektr energiyasini uzatish | ishlashini ta’minlash; davomida (Tadjixodjayev),
xizmatini amalga oshirish. - Elektr tarmoglarini ekspluatatsiya ishlarini barcha MET filiali

I chorak - 20,4 mird. kVt soat; 0°‘z vaqtida va sifatli amalga oshirib borish; direktorlari
Il chorak - 18,5 mlrd. kV1 soat; - Elektr energiyasini gabul gilish va uzatish

11 chorak - 21,1 mird. kVt soat; | hisobotlarini sifatli rasmiylashtirish.

IV chorak - 20,9 mird. kV1 soat.

2. 2026-yilda Qozog‘iston- | - Magistral elektr tarmoglarini  uzluksiz Yil EEOTQHYB
Qozog‘iston hamda Turkmaniston- | ishlashini ta’minlash; davomida (Tadjixodjayev)

Qirg‘iziston  yo‘nalishi  bo‘yicha
1,9 mlrd.kVt.soat yoki 8,9 min.dollar
giymatida tranzit xizmatini amalga

- Elektr tarmoqlarini ekspluatatsiya ishlarini
0°z vaqtida va sifatli amalga oshirib borish;

- Elektr energiyasini gabul gilish va uzatish

8




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
oshirish. hisobotlarini sifatli rasmiylashtirish.

| chorak - 410,0 min.kVt.soat;
Il chorak - 426,5 min.kVt.soat;
111 chorak - 390,2 min.kVt.soat;
IV chorak - 677,3 min.kVt.soat.

3. 2026-yilda texnologik isrofni 4,40 | - Doimiy hisobotlarni tahlil gilib borish; Yil EEOTQHYB
mird.kVt.soat yoki 5,09 foiz etib| - Elektr hisoblagichlarni butligini hamda davomida (Tadjixodjayev),
belgilangan me’yoridan oshirmaslik | ko‘rsatgichlarni to‘g‘ri qayt etilishini doimiy barcha MET filiali
choralarini ko‘rish. nazorat qilish; direktorlari

Bir  birlik  mahsulot ishlab - Hisob nugtalaridagi barcha tijorat va texnik
chigarish uchun elektr energiya | o‘lchov vositalari (jumladan hisoblagichlar, tok
resurslari miqdori bo‘yicha | va  kuchlanish  transformatorlari  hamda
belilangan magsadli  ko‘rsatgichlar | ularning  ikkilamchi  zanjirlari, klemma
rejasini bajarish uchun 1000 kVt.soat | gqatorlari va kommutatsion apparatlar)ni
elektr energiyani uzatishdagi | muhrlari butligini nazorat qgilish;
texnologik yo‘qotish | - Podstansiya va tarmoglarning balansini
54 kVt soatdan oshib ketmasigini | tahlil gilib borish.
ta’minlash.

4, 2026-yil davomida Tashkiliy-| - Podstansiya va havo elektr uzatish Yil EEOTQHYB
texnik tadbirlarni amalga oshirish | tarmoglaridagi ulanmalarni teplovizor davomida (Tadjixodjayev),

natijasida 115,3 min. kVt.soat elektr
energiyasini igtisod qilish.

| chorak — 19,8 min.kVt.soat;
I1 chorak- 30,8 min.kVt.soat;
11 chorak - 40,2 min.kVt.soat;
IV chorak - 24,5 min.kVt.soat.

ko‘rigidan o‘tkazish.

- Transformatorlarni, kommutatsion
apparatlarni, havo tarmoglarini mukammal
hamda joriy ta’mirlash.

- Reaktiv quvvat manbalarini o‘rnatish orqali
texnologik isrofni kamaytirish;

- Investitsiya dasturlari  doirasida yangi
zamonaviy energiya tejovchi elektr

barcha MET filiali
direktorlari
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
qurilmalarini  o‘rnatish  natijasida  elektr
energiyasini tejash;
- Yangi quvvatlarni ishga tushirish orgali
rejimni optimallashtirish natijasida texnologik
yo‘qotishni kamaytirish.

5. 2026-yilda 0z chtiyoji| -0O‘z  ehtiyoji  uchun  sarflanadigan Yil EEOTQHYB
uchun sarflanadigan elektr | gilinadigan elektr energiyasi hisobotlarni tahlil davomida (Tadjixodjayev),
energiyasi miqgdorini 89,1 | qilib borish; barcha MET filiali
min.kVt.soatdan oshib ketmasligini - hisobotlarni tahlil gilib borish; direktorlari
ta’minlash. -Podstansiya hududini yorituvchi chiroglarni

| chorak — 24,9 min.kVt.soat; almashtirish;
Il chorak - 19,0 min.kVt.soat; - Modernizatsiya ishlarini amalga oshirish
11 chorak - 20,4 min.kVt.soat; hisobiga (o‘chirgichlar, ajratkichlar va boshga
IV chorak - 24,8 min.kVt.soat. kommutatsion apparatlarni dvigatellari, isitish
tenlarini zamonaviysiga almashtirish
- Podstansiya tezkor boshgaruv pulti (OPU)
binosini ta’mirlash termoizolyatsiyasini
yaxshilash:
- Havo harorati past bo‘lganda
transformatorlarning sovitish tizimidagi elektr
dvigatellarni rejim asosida o‘chirish.

6. 2026-yilda  xofjalik ehtiyoji - Xo‘jalik ehtiyoji uchun iste’mol qilinadigan Yil EEOTQHYB
uchun iste’mol qilinadigan elektr | elektr energiyasi hisobotlarni tahlil gilib borish; davomida (Tadjixodjayev),
energiyasi miqgdorini 6,3 - Bino-inshootlarini ta’mirlash, barcha MET filiali

min.kVt.soatdan oshib ketmasligini
ta’minlash.

I chorak — 1,9 min.kVt.soat;

Il chorak - 1,3 min.kVt.soat;

termoizolyatsiyasini yaxshilash
- Bino-inshootlarining yoritish chiroglariga
xarakat datchiklarini o‘rnatish.

direktorlari
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

111 chorak - 1,3 min.kVt.soat;
IV chorak - 1,8 min.kVt.soat.

6. Strategik rivojlantirish, transformatsiya va ragamlashtirish bosh boshgarmasi

6.1 Strategik rivojlantirish boshgarmasi

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2025-yil 17-
dekabrdagi Oliy Majlis va Senatga
yuborgan murojaatnomasidan kelib
chiggan holda “Yogqilg‘i-energetika
sohasini

2035-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi va master rejasi’ni
ishlab chigishda ishtirok etish

O‘zbekiston Respublikasi Energetika
vazirligining  “Yoqilg‘i-energetika  sohasini
2035-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi va
master rejasi’ni ishlab chiqish bo‘yicha ishchi
g‘uruhda qatnashish.

2026-yil
Iyun

SRB (Begaliyev)

“O‘zbekiston milliy elektr
tarmoqlari” AlJning 2035-yilgacha
rivojlantirish  strategiyasi”ni ishlab
chigish,

1.“O‘zbekiston milliy elektr tarmogqlari”
AJning uzog muddatli rivojlantirish
strategiyasi’ni ishlab chiqish.

2.“O‘zbekiston milliy elektr tarmogqlari”
AJning uzoq muddatli rivojlantirish
strategiyasi”ni ~ “O‘zbekiston ~MET” Al
rahbariyati bilan kelishish.

3.Ishlab chiqgilgan “O‘zbekiston milliy elektr
tarmogqlari” AJning uzoq muddatli rivojlantirish
strategiyasi”ni  “O‘zbekiston MET” AlJning
Kuzatuv kengashiga Kirgizish.

2026-yil
Iyun

SRB (Begaliyev),
KMAB (Mannopov)

O‘zMSt, IEC
Davlatlararo  standartlar
texnik qo‘mitasining
gatnashish.

xalgaro  va
(MI'C)
ishlarida

Tegishli texnik qo‘mitalar ishlarida Jamiyat
nomidan ishtirok etish

Yil davomida

SRB (Begaliyev)
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
4, MDH Elektr energetika Kengashi Jamiyatga kelib tushgan so‘rovnomalarga | Yil davomida SRB (Begaliyev)
va Markaziy Osiyo | asosan tegishli yig‘ilishlarda ishtirok etish
Muvofiglashtiruvchi Elektr
Energetika Kengashining Jamiyatga
tegishli masalalar bo‘yicha
yig‘ilishlarda gatnashish.
5. Korxona standartlari tizimini joriy | 1. Korxona standartlari tizimini joriy etish 2026-yil SRB (Begaliyev)
etish. yuzasidan buyrug loyihasini ishlab chigish. mart Barcha boshgarma, xizmat
2. Korxona standartlarini ishlab chiqgish, va bo‘limlar
amalga Kiritish, o‘zgartirish kiritish va bekor
qilish tartibi to‘g‘risida Nizom ishlab chigish.
3. Nizom asosida korxona standartlari
tizimini yuritish.
6. “O‘zbekiston MET” AJ| 1. “O‘zbekiston MET” AJ boshgarma, | Yil davomida SRB (Begaliyev)
boshgarma, xizmat va bo‘limlari | xizmat va bo‘limlari tomonidan ishlab
tomonidan ishlab chigilgan va | chigilgan va amaldagi ichki hujjatlarni
amaldagi ichki hujjatlarni (nizomlar, | (nizomlar, ekspluatasiya  va lavozim

ekspluatasiya va lavozim

yo‘rignomalari) zamonaviy darajaga
keltirish

yo‘rignomalari) norma nazoratdan o‘tkazish,
o‘zgartirish kiritish, bekor qilish va amalga
kiritish nazoratini olib borish.

2. “O‘zbekiston MET” AJ bo‘linmalarning
nizom va lavozim yo‘rignomalarni
mavjudligini nazorat qilish bo‘yicha doimiy ish
olib borish.

3. Norma nazoratdan o‘tkazishda
bo‘linmalar vakolatlari, vazifa va
majburiyatlarining gayta takrorlanmasligini
ko‘rib chiqish.

12




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
6.2 Transformatsiyani amalga oshirish bo‘yicha loyiha ofisi
1. Risklarni ~ boshgarish  tizimini Risklarni boshgarish bo‘yicha korxonaning 2026-yil TAOBLO (Mavlonov),
yo‘lga qo‘yish. Kuzatuv kengashi yoki boshgaruv raisiga aprel KMAB (Mannopov),
bo‘ysunuvchi, kamida 2 nafar xodimdan iborat XBIKTQTB (Xamidov).
tarkibiy bo‘linmani shakllantirish.
Bo‘linma faoliyatini COSO yoki ISO 31000 2026-yil
standartlari asosida ishlab chigilgan aprel
metodologiya asosida yo‘lga qo‘yish.
Ishlab chigilgan metodologiyaga muvofiq, 2026-yil
Kuzatuv kengashiga risklar bo‘yicha choraklik davomida
hisobotlarni tagdim etish.
2. Xaridlar tizimida forenzik auditni Xaridlar jarayonlarini “Forensic” 2026-yil XTO (Rasulov),
tashkil etish. metodologiyasi asosida auditdan o‘tkazish mart TAOBLO (Mavlonov).
ishlarini yakunlash.
Audit natijalariga asosan ishlab chigilgan 2026-yil
tavsiyalarni amalga oshirish. oktyabr
3. ESG-dasturini joriy etish. Transformatsiya  ofisi  negizida ESG 2026-yil TAOBLO (Mavlonov),
tamoyillarini joriy etish va hisobotini yuritish fevral IRB (Xidirov),
bilan  shug‘ullanadigan  kamida  2-nafar XBIKTQTB (Xamidov),
xodimlardan iborat tuzilmani shakllantirish. KMAB (Mannopov),
Xalgaro reyting agentliklarining talablariga EIEMMB (Batirov).
asoslanib, xalgaro konsalting kompaniyasini 2026-yil
jalb etgan holda ESG - diagnostikasini may
o‘tkazish, baholash natijalariga ko‘ra chora-
tadbirlar rejasini ishlab chigish va tasdiglash.
2025-yil uchun SASB xalgaro standartiga
muvofiq  Barqgaror rivojlanish  bo‘yicha 2026-yil
hisobotni ishlab chigish. Iyun
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

IFRS S1 va IFRS S2 talablariga tayyorlik
darajasini  baholash, shu jumladan ikki
tomonlama muhimliklik (Double Materiality)
tahlilini o‘tkazish, ESG va iglim risklarini
aniglash hamda ularning moliyaviy ta‘sirini
IFRS S1 va IFRS S2 standartlari talablariga
muvofiq oshkor etish uchun kompleks
baholashni amalga oshirish.

2026-yil
dekabr

Xalgaro 1SO standartlarini joriy etish.

Tashkilotda maxsulot va xizmatlar sifatini
oshirish (1ISO 9001), korrupsiyani oldini olish
va unga garshi kurashish (ISO 37001) va
risklarni boshgarish (ISO 31000) menejment
tizimlari  bo‘yicha  yillik  oralig audit
tekshiruvlarini o‘tkazish. Atrof-muhitni
muhofaza qilish (ISO 14001), mehnat
muxofazasi va sanoat xavfsizligi (ISO 45001)
hamda energiya samaradorligini  oshirish
(ISO 50001) menejment tizimlari bo‘yicha
sertifikatsion audit tekshiruvlarini o‘tkazish.

Audit jarayonida aniglangan kamchiliklarni
bartaraf etish.

2026-yil
noyabr

TAOBLO (Mavlonov),
TXBB (Djurayev),
MT(K)X (Raxmonov),
MHXSAYuB (Tojiyev),
EIEMMB (Batirov),
MXTX (Dadajonov),
EEOTQHYuUB
(Tadjixodjayev)

6.3 Ragamlashtirish boshgarmasi

Jamiyatning markaziy apparat va
tizim  tashkilotlarining  orgtexnik
ta’minotini yanada yaxshilash.

1. Jamiyatning markaziy apparat va tizim
tashkilotlarini orgtexnik ehtiyojlarini o‘rganish.

2. Zarur bo‘lgan qurilmalar ro‘yxatini
shakllantirish.

3. Zarur bo‘lgan qurilmalar xarid qilish
choralarini ko‘rish.

2026-yil
mart
2026-yil
may
2026-yil
avgust

RB (Shodiyev),
XTO (Rasulov)
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
2. Podstansiyalar va elektr uzatish 1. Podstansiyalar va elektr uzatish tarmoglari 2026-yil RB (Shodiyev),
tarmogqlari holatini real vagt rejimida | bo‘yicha yagona elektron ma’lumotlar bazasini yanvar STB (Komilov),
monitoring qilish tizimini joriy gilish. | shakllantirish. ETEUQQB (Sultonov)
2. Dasturiy ta’minot va platformani joriy 2026-yil
etish. fevral
3. Rahbariyat uchun sodda va tushunarli 2026-yil
ragamli hisobotlar (dashboard)ni joriy etish. mart
3. Avariya va o‘chishlarni elektron | 1. Elektron gayd etish tizimining funksional 2026-yil RB (Shodiyev),
gayd etish tizimini joriy qilish. imkoniyatlarini belgilash (vaqt, joy, sabab, mart MXTX (Dadajonov)
ta’sir ko‘lami, tiklash vaqti va mas’ul shaxslar).
2. Yagona  markazlashgan = ma’lumotlar
bazasini shakllantirish. 2026-yil aprel
3. Sinov va pilot loyihani ishga tushirish. 2026-yil may
4, Sinov tarigasida yugori 1. Loyiha-texnik imkoniyatlarini o‘rganish. 2026-yil iyun RB (Shodiyev),
kuchlanishli podstansiyada sun’iy | 2. Loyiha doirasida kerakli qurilmalar 2026-yil ETFBB (Kuliboyev)
intellekt qo‘llagan holda kuzatuv | ro‘yxatini tuzish. sentabr
dasturini joriy qilish. Qurilmalarni bosgichma-bosqich o‘rnatish. 2026-yil
noyabr
5. “O‘zbekiston MET” AJ va uning 1. Sun’ity intellekt yo‘nalishida o‘quv 2026-yil RB (Shodiyev),
tarkibiga Kiruvchi tashkilotlar | seminar va treninglar dasturlarini o‘rganish. davomida XBIKTQTB (Xamidov)
xodimlari uchun sun’iy intellektdan 2. Sun’iy intellekt sohasiga oid o‘quv
samarali, xavfsiz va mas’uliyatli | seminar va treninglarni tashkil etish.
foydalanish bo‘yicha o‘quv
seminarlar, treninglar va amaliy
mashg‘ulotlarni tashkil etib borish.
6. Ragamlashtirish uchun mas’ul| 1. Xodimlar ro‘yxatini tuzish va jadvalni 2026-yil RB (Shodiyev),
rahbarlar va mutaxassislar uchun | tasdiglash. mart XBIKTQTB (Xamidov)
aileaders.uz  platformasida “Besh
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
million sun’iy intellekt yetakchilari” Kurslarda mutaxassislar ishtirokini 2026-yil
malaka oshirish kurslarida ishtirok | ta’minlash. may
etish.

7. “O‘zbekiston MET” AJ tizimida| 1. Sun’iy intellekt texnologiyalari 2026-yil RB (Shodiyev),
sun’ily intellekt texnologiyalarini | yo‘nalishida ilg‘or chet el tajribasini o‘rganish. Iyun XBIKTQTB (Xamidov)
samarali joriy qilish doirasida zarur | Sun’iy intellekt texnologiyalari yo‘nalishida
tajribalarni  almashish  magsadida | ilg‘or chet el kompaniyalari bilan hamkorlikni 2026-yil
xalgaro hamkorlikni yo‘lga qo‘yish. | tashkil etish. sentabr

8. “Sun’iy intellekt alyans”iga a’zo “Sun’iy intellekt alyansi”’ga a’zo bo‘lish | 2026-yil fevral RB (Shodiyev)
bo‘lishni ta’minlash. bo‘yicha zarur tashkiliy jarayonlarni amalga

oshirish va a’zolik hujjatlarini belgilangan
tartibda rasmiylashtirish.

9. “O‘zbekiston MET” Al | “O‘zbekiston MET” AJ mutaxassislarining 2026-yil RB (Shodiyev)
mutaxassislarining “Sun’iy intellekt | “Sun’iy intellekt sohasidagi eng yaxshi loyiha” dekabr
sohasidagi eng yaxshi loyiha” | tanlovida ishtirok etishini ta’minlash.
tanlovida ishtirokni tashkil etish.

10. Konfidensial axborotni ruxsatsiz 1. Konfidensial —ma’lumotlar  ruxsatsiz 2026-yil AKB (Tashtayev)
chigib ketishini oldini oluvchi (DLP) | chigib ketishini oldini oluvchi (DLP) tizimini fevral
tizimini joriy etish. xarid qgilish uchun texnik topshiriq ishlab

chiqish. 2026-yil

2. Konfidensial ma’lumotlar  ruxsatsiz mart RB (Shodiyev)
chigib ketishini oldini oluvchi (DLP) tizimini
joriy etilishini ta’minlash.

11. “O‘zbekiston ~ MET”  Alning| 1. Sun’iy intellekt yo‘nalishida maxsus 2026-yil AKB (Tashtayev),
raqamlashtirish uchun mas’ul bo‘lgan | o‘quv  seminar va treninglar dasturlarini yanvar RB (Shodiyev)
bo‘linma xodimlarini sun’iy intellekt | o‘rganib chiqish.
tizimlariga Xizmat ko‘rsatish, | 2. Maxsus o‘quv seminar va treninglarda | 2026-yil fevral
ma’lumotlar  sifati  va  axborot | ishtirok  etadigan = xodimlar  ro‘yxatini
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
tizimlari kiberxavfsizligini | shakllantirish. 2026-yil avgust
ta’minlash  borasidagi malakasini | 3. O‘quv seminar va treninglarda xodimlar
oshirish. ishtirokini ta’minlash.

7. Sanoatda kooperatsiya aloqalarini kengaytirish va mahalliylashtirish bo‘limi

1. 2026-yilda mahalliy ishlab |  Xaridlarni amalga oshirishda | Yil davomida XTO (Rasulov),
chigaruvchilarni  qo‘llab-quvvatlash | https:/cooperation.uz/ mahalliy ishlab SKAKMB (lrgashev)
magsadida xaridlar tarkibida | chigaruvchilar savdo platformasidan
mahalliy mahsulot va xizmatlar | foydalanish, izlangan tovar va xizmatlar
ulushini oshirish. topilmagan holdagina boshga  savdo

platformalaridan foydalanish
8. Kapital qurilish boshgarmasi

1. Jamiyat tomonidan 2026-yilda| Qurilish  manzilli  dasturiga  asosan | Yil davomida KQB (Usmanov),
amalga oshirilishi  rejalashtirilgan | 2026-yilda 813,7 mlrd so’m reja ko‘rsatkichini MET filiallari
loyihalar doirasida reja | o‘zlashtirish.
ko‘rsatkichlari ijrosini ta’minlash.

2. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar | Qarorga binoan jami 40 ta ob’ekt bo‘lib, | Yanvar-iyun KQB (Usmanov),
Mahkamasining 2025-yil | shundan 23 ta podstansiya va 17 ta tarmoglarni MET filiallari
22-sentabrdagi  598-son garorining | modernizatsiya gilish.
ijrosini ta’minlash.choralarini ko‘rish

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar | Qarorga binoan jami 94 ta ob’ekt bo‘lib, | Yanvar-iyun KQB (Usmanov),
Mahkamasining 2025-yil | shundan 53 ta podstansiya va 41 ta tarmoglarni MET filiallari
22-sentabrdagi  599-son qarorining | modernizatsiya gilish
ijrosini ta’minlash.choralarini ko‘rish

4, Jamiyat  tasarrufidagi elektr |  Joriy yilda yangi qurilish, modernizatsiya va | Yil davomida KQB (Usmanov),
tarmoglarida yangi qurilish, | rekonstruksiya qilish dasturi doirasida 1102 MET filiallari
modernizatsiya va rekonstruksiya | MVVAga quvvatlarni oshirish
qilish  dasturi doirasida yuqori
kuchlanishli podstansiyalarning
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Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

o‘rnatilgan quvvatini oshirish

choralarini ko’rish

5. Joriy vyilda investitsiya dasturiga| - “Qoraqalpog‘iston Respublikasi Qorao‘zak | Yanvar-sentabr KQB (Usmanov),
asosan ishga tushirilishi ko‘zda|va Beruniy tumanlarida quvvati 200 MVt “Qoraqalpog’iston MET”
tutilgan loyihalarda ishlarni | bo‘lgan ShES hamda 100 MVt bo‘lgan elektr va
yakunlash choralarini ko‘rish energiyasini saqlash tizimi qurish” loyihasi “Samarqand MET”

doirasida 220 kV “Beruniy” podstansiyasini filiallari
rekonstruksiya qilish
- “Urgut” ElZning “Merganchi” hamda| Yanvar-iyun
“Sariqtepa” mavzelarida joylashgan ishlab
chigarish korxonalarini uzluksiz elektr energiya
bilan  ta’minlash  magsadida 220 kV
kuchlanishli  havo tarmog‘i va  yangi
220/110/10 kVIi podstansiya gurish
9. Avtotransport va mexanizmlar boshgarmasi

1. Jamiyat tomonidan Qaror bo‘yicha |  2022-yil 19-dekabrdagi PQ-443 son Qarorga | Yil davomida ATM (Azimov)
golgan 9 dona elektromobil 2026-yil | asosan
davomida bosgichma-bosgich xarid
qilinishi ko‘zda tutilgan.

2. Jamiyat tomonidan Qaror bo‘yicha | 2024-yil 12-sentabrdagi PQ-324-son | Yil davomida ATM (Azimov)
2 dona maxsus texnika (treyler 70 | Qarorining 7-bandiga asosan xarid gilingan.
tn) hamda Samosval xarid qilinishi
rejalashtirilgan.

3. 2026-yil mobaynida 5 dona| Yoqilg‘i-moylash resurslarini tejash bo‘yicha | Yil davomida ATM (Azimov)

zamonaviy raqamlashtirilgan yoqilg‘i
targatish  kolonkalari (TRK) bilan
avtoxo‘jaliklarni taminlanishi
rejalashtirilgan.

tashkiliy-texnik tadbirlarni amalga oshirish
orgali YoMM maxsulotlarini sarfini
kamaytirish Yoqilg‘i quyish shoxobchalarini
ta’mirlash.
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Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

Avtoxo‘jaliklar yoqilg‘i tarqatish kolonkalari
va quyish sig‘imidan keladigan yoqilg‘i
quvurlarini tozalash ishlarini amalga oshirish.

Ma’nan va jismonan eskirgan,
igtisodiy ~ samara  bermaydigan
transport  vositalarini  hisobdan
chigarish va mexanizmlarni yangi
zamonaviysiga almashtirish.

Vazirlar Mahkamasining 2026-yil
20-yanvardagi 11-son qarori (50-yildan oshgan
avto)

Vazirlar
28-noyabrdagi

Mahkamasining 2025-yil

750-son garori bilan
avtotransport  vositalaridan  chigariladigan
ifloslantiruvchi  moddalar  tashlamalarining
atmosfera havosiga =zararli ta’sirini nazorat
qilish magsadida “Ekologik transport” tizimini
bosgichma-bosqich  joriy etish  belgilangan.
(Stiker olish yashil,sariq, gizil)

Yil davomida

ATM (Azimov)

Quylug avtogarajida va EMA
filialida jami 2 ta Elektromobillarni
quvvatlantirish stansiyalarini ishga
go‘yish.

2022-yil 19-dekabrdagi PQ-444-son
Qaroriga asosan Yashil energiyani rivojlantirish

Yil davomida

ATM (Azimov)

Filiallari  tomonidan  avariyani
bartaraf etish bo‘yicha barcha tezkor
brigadalar uchun maxsus
avtotransport vositalari shay holatda
bo‘lishi  ta’minlanishi  yuzasidan
chora-tadbirlar amalga oshirish.

Xar bir filialda kamida bittadan maxsus
avtotransport vostasini namunaviy shaklda
Katipal ta’mirlash ishlarini amalga oshirish.

Yil davomida

ATM (Azimov)

Avtotransport vositalarini doimiy
shay holatda saglash uchun rejaga
asosan ta’mirlash

Maxsus avtotransport vositalariga
(rasxodnik) moy, filtr hamda
o‘ta muxim texnikalarga AKB, Avtoshina
zaxirasini yaratish.

Yil davomida

ATM (Azimov)
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
8. “Yashil” iqtisodiyotga o‘tishni| 2022-yil 2-dekabrdagi PQ-436-son garoriga | Yil davomida ATM (Azimov)
jadallashtirish magsadida | asosan.
Energomaxsusavto filialida 100 kVt
li quyosh panellari o°‘rnatish
9. Barcha filiallar avtoturargoxlarida| Xaydovchilar xonasi, oshxona, yuvinish | Yil davomida ATM (Azimov)
xaydovchilarga qulay sharoit | xonasi yaratish.
yaratish.
10. Filiallar avtoturargoxlari xududini Obodlashtirish ishlari asfalt va beton | Yil davomida ATM (Azimov)
estetik xolatini yaxshilash. qgoplamalari  yangilash, avtogaraj  bino
inshootlari ta’mirdan chiqarish, daraxt ekish va
kukalamzorlashtirish ishlari amalga oshirish.
10. Igtisodiyot va rejalashtirish boshgarmasi
1. O‘zbekiston MET” AlJda sarf- 1. Energoresurslarni igtisod qilish hisobiga 2026-yil IRB (Xidirov)
xarajatlarni gisqartirish va | 1,2 mird.so‘m; davomida tegishli boshgarma,
magbullashtirish  bo‘yicha  637,3 2. Material va  hom-ashyolar  sarfini bo‘lim va xizmatlar
mird. so‘mlik kompleks chora- | optimallash hisobiga 2,7 mlrd.so‘m;
tadbirlar amalga oshirish. 3. Texnologik va boshqa yo‘qotishlar
kamaytirish hisobiga 58,6 mlrd.so‘m;
4. Mehnat unumdorligini oshirish va asosiy
vositalar (amortizatsiya) xarajatlari me’yorini
pasaytirish hisobiga 504,0 mlrd.so‘m;
5. Xarid  qilish, tashish va saglash
xarajatlarini optimallashtirish 50,0 mlrd.so‘m.
6. Boshga xarajatlarni  qisqartirish ~ va
optimallashtirish hisobiga 20,8 mlrd.so‘m.
2. Smeta xarajatlarini tahlil gilgan Filial va bo‘linmalardan smeta hisobotini, | Yil davomida IRB (Xidirov)

holda, tegishli vazirlik va idoralarga
ma’lumotlar taqdim etish.

ishlab chigarish xizmatlari xarajatlari, butlovchi
materiallar xarajatlari, normal standart va

tegishli boshgarma,
bo‘lim va xizmatlar
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
boshga  xarajatlar,  kalkulyatsiya, (Pr2)
hisobotlarini, shuningdek, 1-T, 1-BX shakli
mehnat hisobotlarini yig‘ish, ish hagi fondiga
kirmaydigan to‘lovlarni ochib tahlil qgilish.

3. “O‘zbekiston ~ MET”  Alning | “O‘zbekiston MET” AJ tizimiga kiruvchi| Har chorak IRB (Xidirov)
2026-yilga  Biznes-reja  prognoz | filiallar va bo‘linmalar tomonidan Biznes-reja yakunida tegishli boshgarma,
ko‘rsatkichlarini  ijrosini  nazorat | ko‘rsatkichlarini ijrosi yuzasidan ma’lumotlarni bo‘lim va xizmatlar
gilish va tahliliy ma’lumotlarni | jamlab boshgaruv organiga va Kuzatuv
tayyorlash. kengashining navbatdagi yig‘ilishlarida

muhokama qilinishi bo‘yicha hisobotlarni
tayyorlash.

4. Jamiyatning o‘rta, qisqa va uzoq| Tegishli bosh boshqarma, boshqarma, bo‘lim | Yil davomida IRB (Xidirov)
muddatli iqgtisodiy va moliyaviy | va  xizmatlaridan  tegishliligi  bo‘yicha tegishli boshgarma,
ko‘rsatkichlarini shakllantirish. ma’lumotlarni jamlab jamiyatning o‘rta, qisqa bo‘lim va xizmatlar

va uzog muddatli iqgtisodiy va moliyaviy
ko‘rsatkichlarini ~ xisob-kitoblarini  amalga
oshirish.

5. “O‘zbekiston  MET”  Alning| O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar | 1l-chorakda IRB (Xidirov)
moliyaviy  faoliyatini  rentabellik | Mahkamasining 2024-yil 15-iyundagi 337-son tegishli boshgarma,
darajasida saglab golish magsadida | garori hamda amaldagi tariflar hisob-kitobi bo‘lim va xizmatlar
elektr energiyasini uzatish | metodologiyasi asosida 1 vyil muddatga
(transportirovka) xizmatlari bo‘yicha | mo‘ljallangan RAB-model asosida Iqtisodiyot
tarif siyosatini takomillashtirish. va moliya vazirligi hamda O°‘zbekiston

Respublikasi Energetika bozorini rivojlantirish
va tartibga solish agentligi bilan hamkorlikda
tariflarni hisob-kitob gilish.

6. Jamiyatning  Budjet  modelini “Terralink” konsultant kompaniyasi bilan | 2026-yil iyun IRB (Xidirov),
ishlab chigish. hamkorlikda Resurslarni boshgarishni MPOB (Dustiyarov)
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

avtomatlashtirilgan  tizimi  (ERP) orqgali
Jamiyatning Budjet modelini ishlab chigish
hamda uni SAB dasturi orgali ragamlatirish.

“O‘zbekiston MET” Al
xodimlarining me’yoriy sonini ishlab

chigish.

“O‘zbekiston MET” AJ markaziy apparati
hamda filial xodimlarining me’yoriy soni
hisob-kitobi bo‘yicha meyoriy hujjatni ishlab
chigish uchun institutlar bilan faoliyat olib
borish hamda filial xodimlarining me’yoriy
soni hisob-kitobini yuritish, me’yoriy hujjatni
tadbiq etish bo‘yicha tushuntirish ishlarni olib
borish.

| - 11 yarim
yillik

IRB (Xidirov),
XBIKTQTB (Xamidov)

11. Moliyaviy pul ogimlari boshgarmasi

Vazirlar
Idoralararo

Mahkamasi huzuridagi
tarif  komissiyasi(ITK)
tomonidan  elektr va issiglik
energiyasi, shuningdek tabiiy va
suyultirilgan gaz iste’molchilaridan
va ulgurji gayta-sotuvchilardan kelib
tushadigan pul mablag‘larini
tagsimlash tartibini qayta Kko‘rib
chigilishida Jamiyatning 0z
ehtiyojlari uchun goladigan gismini
jamiyat  xarajatlariga  mutanosib
ravishda belgilash orgali Jamiyatda
pul mablag’ni defitsitini oldini olish.

- Belgilangan elektr energiyasini uzatish
xizmati tariflarini gayta ko‘rib chiqish;

- Elektr tarmoglarini ekspluatatsiya qilish
bilan bog‘liq asosli xarajatlarni inobatga olgan
holda daromad bazasini kengaytirish hamda
xarajatlarni optimallashtirish;

- Idoralararo  tarif  komissiyasining pul
mablag’lari tagsimotida (ma’lumot uchun
bugungi kunda 10,37%) jamiyat ulushini
oshirishga erishish.

fevral-may

MPOB (Dustiyarov),
IRB (Xidirov)

Xalgaro moliya bozorida
yevroobligatsiyalarni ~ joylashtirish
orgali uzoq muddatli, bozor

Salohiyatli bank-anderrayterlar va huquqiy
maslahatchilar ro‘yxatini shakllantirish va
o‘rnatilgan tartibda shartnomalar imzolash;

yanvar-dekabr

MPOB (Dustiyarov),
IRB (Xidirov),
KMAB (Mannapov),
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

konyunkturasiga qarab o‘zgaruvchan
kredit foizlariga qgaraganda pastroq
va qat’ly foizlarda eng kamida 300
mln. dollar migdorida mablag® jalb
gilish va moliyalashtirish manbai
mavjud  bo‘lmagan  loyihalarni
mablag‘ bilan ta’minlash.

- xalgaro  obligatsiyalarini  joylashtirish
uchun tegishli huquqiy (“legal opinion”) va
audit (“comfort latter”’) xulosalarini olish;

- xalgaro obligatsiyalarni joylashtirish uchun
xalgaro kredit agentliklaridan kredit reytingini
olish;

- korxonaning  xalgaro  obligatsiyalarini
joylashtirish bo‘yicha tranzaksiyani yakunlash.

MHXSAYB (Tojiyev),
“Finasia Capital”

O‘zbekiston
Prezidentining

Respublikasi
2025-yil 30-
dekabrdagi  “Qayta  tiklanuvchi
energiya manbalari  quvvatlarini
yagona elektr energetikasi tizimiga
integratsiya qilish ishlarini
jadallashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-400 sonli garori 1-
bandiga muvofig 2026-yilda 500 kV
kuchlanishli 245 km uzunlikdagi
“Talimarjon-Sug‘diyona” hamda 100
km uzunlikdagi “ACWA” Sirdaryo-
Halga” elektr uzatish tarmogqlarini
qurib bitkazish va ishga tushirish
loyihalarini amalga oshirish uchun
kerak bo’ladigan kredit mablag’larini
jalb qilish.

- O‘zbekiston Respublikasi Tiklanish va
taraqqiyot jamg’armasi kredit shartnoma
imzolash;

- Loyiha  hujjatlarini  ishlab  chiqish,
Jamg‘armaga pudrat tashkiloti bilan tuzilgan
shartnomalarni taqdim etish;

- “Loyihalar va import kontraktlarini
kompleks ekspertiza qilish markazi” DUK
tomonidan ijobiy ekspertiza xulosasini olish;

- O‘zbekiston Respublikasi Tiklanish va
taraqqiyot jamg’armasidan 100 min AQSH
dollari migdorida pul mablag’ini olish.

fevral-mart

MPOB (Dustiyarov),
XANQB (Aliyev),
KQB (Usmanov),

XTO (Rasulov)

Jamiyatning kunlik va oylik pul
ogimlari monitoringni amalga
oshirish orgali debitor va kreditor

- kunlik va oylik pul ogimlarini qat’iy reja va
hisobotlarini joriy etish;

- debitor  qgarzdorlik  bo‘yicha  undirish

yil davomida

MPOB (Dustiyarov),
IRB (Xidirov).
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

qarzdorlik haymini gisqartirish, to‘lov
intizomini kuchaytirish hamda joriy
to‘lovga  layogqatlilik  darajasini
barqaror  ta’minlash  choralarini
amalga oshirish.

choralarini ishlab chiqish (magsadli
marshrutlar, to’lov grafik va boshgalar);

- kreditor oldidagi majburiyatlarni
jamiyatning moliyaviy imkoniyatlaridan kelib
chigib belgilangan reja asosida bosgichma-
bosgich amalga oshirish;

- moliyaviy holat bo‘yicha
muntazam axborot Kiritib borish.

rahbariyatga

Jamiyatda moliyaviy resurslarni
boshgarishning  avtomatlashtirilgan
tizimiga (ERP) o‘tish.

- Ma’lumotlarni  yagona ERP
jamlash;

- Moliyaviy resurslarni
avtomatlashtirilgan tizimga o’tish.

tizimiga

boshqgarishda

yil davomida

MPOB (Dustiyarov),
IRB (Xidirov)
XANQB (Aliyev),
MHXSAYB (Tojiyev).

[HEN

2. Buxgalteriya hisobi va hisobotlari boshgarm

asi

Jamiyatning 2026-yil uchun vyer,

mol-mulk va suv resurslaridan
foydalanganlik uchun solig
to’lovlarini  ortigcha penya va
jarimalarsiz amalga oshirish.

Resurs soliglari to‘lovlarini oz vaqtida to‘liq
amalga oshirilishini monitoring qilib borish.

Yil davomida

BHHB (Xolboyev)

Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi
gonunga asosan milliy buxgalteriya
hisobi standartlart bo‘yicha yillik
moliyaviy  hisobotlarni  2026-yil
15- iyunga gadar tashqi auditorlik
tekshiruvidan o‘tkazish va ijobiy
auditorlik xulosasini olish.

Tashqgi audit tekshiruvi xizmati bo‘yicha
ochiq portallarda tanlov e’lon qilish orqali
auditorlik kompaniyasini saralab olish va
shartnoma tuzish.

2026-yil
15-iyun

BHHB (Xolboyev)

Resurslarni boshgarishni
avtomatlashtirilgan tizimi (ERP)ni
2026-yil 1-iyulga gadar dasturiy

SAP dasturiy majmuasini  1-bosgichda
markaziy apparat hamda Toshkent MET filiali

kesimida 2026-yil 1-chorak joriy

2026-yil,
1-iyul

BHHB (Xolboyev)
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

majmuaning  test va
modullarini ijobiy
oshirilishini ta’minlash.

yakuniy
amalga

operatsiyalarni tizimga integratsiya gilish.

13. Moliyaviy hisobotlarni xalqaro standartlar asosida yuritish bo‘limi

1. 2025-yil konsolidatsiyalashgan | Jamiyatning  2025-yil ~ uchun  MHXS 2026-yil, MHXSAYB (Tojiyev)
(jamlanma) moliyaviy hisobotlarni | asosidagi moliyaviy hisobotlarini tuzish va uni 15-iyun
2026-yil 1-mayga qadar yuqori |audit tekshiruvidan o‘tkazish jarayonlarini
turuvchi organlarga  topshirish | amalga oshirish.
shuningdek, 15-iyunga gadar xalgaro
auditorlik tekshiruvidan o‘tkazish,
yakunda ijobiy auditorlik xulosasini
olish.
2. Fitch&Ratings, S&P  Global, Jamiyatning 5 vyillik moliyaviy modelini 2026-yil, MHXSAYB (Tojiyev)
Moody's xalgaro reyting | ishlab chigish shuningdek, davlat qo llab- 1-avgust
tashkilotlaridan jamiyatning | quvvatlovi boyicha yugori turuvchi davlat
“standalone” B, B+, B1 reytinglarini | organlari bilan uchrashuvlarni tashkil etish
2026 yil 1 avgustga gadar olish. orqali “standalone” reytingni yaxshilashga
erishish.
3. 2026-yil birinchi yarim vyillik N~ e : - 2026-yil, MHXSAYB (Tojiyev)
oralig moliyaviy hisobotlarini tuzish damlyatnlng 20_2CE|5-y!I b'lr.mCh.' K‘fm? ?"I!'k. 1-oktabr
shuningdek, hisobotlarni  2026-yil tehtn MHXS.a303| ‘agl motlyaviy niso ‘ot arini
..+ |tuzish va uni audit tekshiruvidan o‘tkazish
1-oktyabrga gadar xalgaro auditorlik aravonlarini amalaa oshirish
tashkilotlaridan ijobiy Review olish. jaray g '
4, Resurslarni boshgarishni SAP dasturiy majmuasini MHXS FI gismini 2026-yil, MHXSAYB (Tojiyev)
avtomatlashtirilgan tizimi (ERP)ni | Terralink kompaniyasi bilan birgalikda parallel 1-dekabr

2026-yil 1-dekabrga qadar dasturiy
majmuaning MHXS FI gismini test
va yakuniy modullarini ijobiy amalga

hisob tizimiga to‘liq integratisya qilish ishlarini
amalga oshirish.
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
oshirilishini ta’minlash.
14. Xaridlar transformatsiya ofisi
1. 2026-yil davomida investitsiya| 2026-yil davomida Respublika tarmoglararo | Yil davomida XTO (Rasulov)
loyihalari doyrasida hamda bajarilishi | sanoat yarmarkasi doirasida mahalliylashtirish,
rejalashtirilgan ishlar, xizmatlar va | sanoatda kooperatsiya alogalarini kengaytirish,
barcha turdagi tovar-moddiy | ishlab chiqgarishda yangi texnologiyalarni joriy
boyliklarni xarid qilish bo‘yicha | etish evaziga.
610,1 mlrd.so‘mga xarid rejasi
kutilmogda .
Shu bilan  birga, 2026-yil
davomida kutilayotgan
610,1 mird.so‘m xaridlarni amalga
oshirish hisobiga 50,0 mlrd.so‘mga
xaridlarni optimallashtirish
belgilangan.
2. Xaridlar tizimida forenzik auditni Xaridlar jarayonlarini “Forensic” 2026-yil XTO (Rasulov)
tashkil etish. metodologiyasi asosida auditdan o‘tkazish mart TAOBLO (Mavlonov).
ishlarini yakunlash. XTO (Mamatov)
Audit natijalariga asosan ishlab chigilgan 2026-yil
tavsiyalarni amalga oshirish. oktyabr
15. Elektr energiyasini xususiy ishlab chiqaruvchilari bilan ishlash bo‘limi
1. O‘zbekiston Respublikasi | 1. Navoiy viloyatining Nurota tumanida 2026 yil EEXIChBIB (Xoshimov)
Prezidentining “Elektr energiyasini | quvvati 300 MVt bo‘lgan quyosh fotoelektr yanvar

xarid gilishni tartibga solish chora-

stansiyasini qurish. China Energy Overseas

tadbirlari  to‘g‘risida”  2025-yil | Investment (Xitoy)

3-fevraldagi PQ-39-son qaroriga| 2. Toshkent viloyatining Parkent tumanida
2-ilovada nazarda tutilgan, 2026-yil | quvvati 100 MVt (200 MVt soat) bo‘lgan elektr
yil uchun belgilangan loyihalar | energiyasini saqlash tizimini qurish. China
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

doirasida imzolangan bitimlar va
taallugli boshga shartnomalar
bo‘yicha huquq va majburiyatlarni
“O‘zenergosotish”  AJga  qayta
rasmiylashtirilishini ta’minlash.

Energy Overseas Investment (Xitoy)

3. Toshkent viloyatining Ohangaron
tumanida quvvati 100 MVt (200 MVt soat)
bo‘lgan elektr energiyasini saglash tizimini
qurish. China Energy Overseas Investment
(Xitoy)

4. Namangan viloyatining Uychi tumanida
quvvati 100 MVt (200 MVt soat) bo‘lgan elektr
energiyasini saglash tizimini qurish. China
Energy Overseas Investment (Xitoy)

5. Namangan viloyatining Pop tumanida
quvvati 100 MVt (200 MVt soat) bo‘lgan elektr
energiyasini saglash tizimini qurish. China
Energy Overseas Investment (Xitoy)

6. Andijon viloyatining Asaka tumanida
quvvati 100 MVt (200 MV1t soat) bo‘lgan elektr
energiyasini saglash tizimini qurish. China
Energy Overseas Investment (Xitoy)

7. Navoiy viloyatining Nurota tumanida
quvvati 150 MVt (300 MVt soat) bo‘lgan elektr
energiyasini saglash tizimini qurish. China
Energy Overseas Investment (Xitoy)

8. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Qorao‘zak
va Beruniy tumanlarida quvvati 200 MVt
bo‘lgan shamol elektr stansiyasini hamda
quvvati 100 MVt bo‘lgan elektr energiyasini
saglash  tizimini  davlat-xususiy  sheriklik
shartlari asosida qurish. ACWA Power
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Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

(Saudiya Arabistoni)

9. Qashgadaryo viloyatida quvvati 300 MVt
bo‘lgan quyosh fotoelektr stansiyasini hamda
quvvatt 75 MVt bo‘lgan elektr energiyasini
saglash tizimini qurish. Masdar (BAA)

10. Samargand viloyatining Nurobod
tumanida quvvati 500 MVt bo‘lgan quyosh
fotoelektr stansiyasini, quvvati 334 MVt
bo‘lgan elektr energiyasini saqlash tizimini
hamda uning faoliyatini ta’minlashga xizmat
giluvchi podstansiyani qurish (Sazagan Solar 1)
ACWA Power (Saudiya Arabistoni)

2026 yil
mart

11. Toshkent viloyatining Yugori Chirchiq
tumanida quvvati 400 MVt bo‘lgan quyosh
fotoelektr stansiyasini hamda quvvati 334 MVt
bo‘lgan elektr energiyasini saqlash tizimini
qurish. ACWA Power (Saudiya Arabistoni)

2026 yil
aprel

12. Sirdaryo viloyati Boyovut tumanida
quvvati 1573 MVt bo‘lgan bug‘-gaz elektr
stansiyasini qurish. EDF, NEBRAS va Sojitz
(Fransiya, Qatar va Yaponiya)

2026 vil
iyul

13. Buxoro viloyatining G‘ijduvon tumanida
quvvatt 600 MVt bo‘lgan shamol elektr
stansiyasini  hamda havo elektr uzatish
tarmog‘ini qurish. Lioning Lide (Xitoy)

2026 yil
noyabr

Xususiy elektr stansiyalari bilan
imzolangan Elektr energiyasini sotib
olish to‘g‘risidagi bitimlar (PPA)ga

Loyihalarni amalga oshirish  jarayonida
yuzaga keladigan hamda ehtimoliy muammolar
0o‘z vaqtida aniglanib, ularni tezkor bartaraf

Yil davomida

EEXIChBIB (Xoshimov)

28




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
muvofiq majburiyatlar bajarilishini | etish ~ ta’minlanadi, shu orqali  Elektr
tizimli  ravishda nazorat qilish, | energiyasini sotib olish to‘g‘risidagi bitimlar
mazkur  stansiyalar ~ tomonidan | ijrosining uzluksiz va samarali amalga
Jamiyatga tagdim etilayotgan | oshirilishiga erishiladi.
hujjatlar va rasmiy Xatlarni o‘z
vaqtida  ko‘rib  chiqish hamda
aniglangan kamchiliklar bo‘yicha
zarur chora-tadbirlarni ko‘rish.
5. Davlat xususiy sheriklik tamoyili Loyihalar doirasida topshiriq va| Yildavomida | EEXIChBIB (Xoshimov)
asosida  amalga  oshirilayotgan | murojaatlarning o‘z vaqtida ijrosi ta’minlanadi
loyihalar doirasida Jamiyatga tagdim | va nazoratga olinadi.
etilayotgan hujjatlar va rasmiy
xatlarni o‘z vaqtida ko‘rib chiqish
hamda aniglangan  kamchiliklar
bo‘yicha  zarur  chora-tadbirlarni
ko‘rish.
16. Xalgaro alogalar va investitsiyalarni jalb gilish boshgarmasi va
Investitsion loyihalarni amalga oshirish bo‘limi
1. Magistral elektr tarmoglari va 1.“O‘zbekiston milliy elektr tarmogqlari” AJ 1-yarim XANQB (Aliyev),
podstansiyalarni rivojlantirish | tomonidan 2026-yil 1-yarim vyillikda xorijiy yillik ILAOB (Irgashev),
bo‘yicha investitsiya loyihalarni | investitsiyalar hamda kreditlar hisobidan “OTB” LAOG (To‘rayev),
amalga oshirish 209,9 min dollar mablag® o‘zlashtirish “ETTB” LAOG
rejalashtirilgan. Jumladan: (Axmadjonov),

Davlat kafolati ostidagi chet el mablag‘lari —
74,7 min dollar.

Boshqa xorijiy
—135,2 min dollar.

investitsiya mablag‘lari

“Jahon banki” LAOG
(Abdug‘aniyev)
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

1. “Dispetcherlik boshqaruvi va 1-yarim XANQB (Aliyev),
ma’lumotlarni  yig‘ish  dasturiy-apparat yillik ILAOB (Irgashev),
kompleksini  (SCADA)  joriy  qilish” “Jahon banki” LAOG
investitsiya loyihasi doirasida: (Abdug‘aniyev)

- G‘olib kompaniyani aniqlash;

Loyiha ishchi hujjatlarni ishlab chigishni
boshlash.

2.“Sarimoy” podstansiyasini “Muruntov” 1-yarim XALQB (Aliyev),
podstansiyasi bilan bog‘lovchi uzunligi 229 yillik ILAOB (Irgashev),
km bo‘lgan 500 kVli havo elektr uzatish “ETTB” LAOG
tarmog‘ini qurish” investitsiya loyihasi (Axmadjonov)
doirasida:

- G‘olib kompaniyani aniqlash;

Loyiha doirasida materiallar yetkazib
berishni boshlash.

3.“Aksiyadorlik jamiyatining resurslarni | Yil davomida XALQB (Aliyev),
boshgarishning avtomatlashtirilgan tizimini ILAOB (Irgashev),
(ERP) joriy etish” investitsiya loyihasi “Jahon banki” LAOG
doirasida: (Abdug‘aniyev)

- Loyiha ishchi hujjatlarni ishlab chigish;

Server uskunalari “HET” Alning
“Ma’lumotlarni qayta ishlash yagona markazi”
(Data-sentr) da o‘rnatishni davom ettirish.

4.“Magistral elektr tarmoqlari 1-yarim XAIJQB (Aliyev),
podstansiyalarini modernizatsiya va yillik ILAOB (lIrgashev),

rekonstruksiya qilish” (Faza II) investitsiya
loyihasi doirasida:
- 1-5 Paketlar bo‘yicha uskuna va jihozlarni

“Jahon banki” LAOG
(Abdug‘aniyev)
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
yetkazib berish hamda qurilish ishlarini davom
ettirish;
6-Paket bo‘yicha g‘olib kompaniyani
aniglash hamda loyiha ishchi hujjatlarni ishlab
chigishni boshlash.
5.“Magistral elektr tarmoglarini 1-yarim XANQB (Aliyev),
modernizatsiya va rekonstruksiya qilish” yillik ILAOB (Irgashev),
investitsiya loyihasi doirasida: “OTB” LAOG (To‘rayev)
Bosh  pudratchilar ~ tomonidan  havo
tarmoglarida hamda podstansiyalarda
modernizatsiya ishlarini olib borishni davom
ettirish.
6.“Sarimoy” podstansiyasini 500 KkVlIi 1-yarim XANQB (Aliyev),
podstansiyaga  o‘zgartirish investitsiya yillik ILAOB (Irgashev),
loyihasi “ETTB” LAOG
- G‘olib kompaniyani aniqlash; (Axmadjonov)
Loyiha ishchi hujjatlarni ishlab chigishni
boshlash.
7.“Markaziy Osiyoda energetika bozorini 1-yarim XANQB (Aliyev),
rivojlantirish va integratsiya qilish (REMIT) yillik ILAOB (Irgashev),
loyihasi doirasida elektr uzatish “Jahon banki” LAOG
tarmoqlarini qurish” investitsiya loyihasi (Abdug‘aniyev)
- TIA loyihasini tasdiglash;
Tender savdolarini yakunlash.
17. Ekologiya, ijtimoiy va yer munosabatlari masalalari bo‘limi
1. Jamiyat tomonidan olib 1. Tegishli loyiha ishchi-hujjatlariga | Yil davomida EIYMMB(Batirov),
borilayotgan investitsiya va o‘z | muvofiq tayanchlarning anig joylashuvini XALQB (Aliyev),
mablag‘lari hisobiga amalga | loyihachi bilan birga aniglash; KQB (Usmanov)
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oshirilayotgan loyihalari doirasida| 2. Tegishli tartibda “O°zdavyerloyiha” DILI va filial direktorlari
zarur yer maydonlarini gishloq | bilan shartnoma imzolash;
xo‘jaligiga mo‘ljallangan va o‘rmon 3. Loyiha institutining  ma’lumotlariga
fondi yerlaridan yer fondining sanoat, | asosan yer toifasini o‘zgartirish bo‘yicha
transport, aloga mudofaa va boshqa | ishlarni nazorat qgilish;
magsadlarga mo‘ljallangan yerlar | 4. Tegishli yer toifasi bilan bog‘liq
toifasiga o‘tkazish. hujjatlarni  viloyat hokimliklari tomonidan

Hukumat komissiyasiga murojaat yuborilishini
nazorat qilish;

5. Tegishliligi bo‘yicha loyihalar doirasida
O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining
Farmoyishi yoki Vazirlar Mahkamasining
Farmoyishi gabul gilinishi;

Toifasi  o‘zgartirilgan yer maydonlari
bo‘yicha doimiy foydalanishga gabul qilish.

2. Jamiyat tomonidan olib 1. Qurilish-montaj ishlarini  boshlashdan | Yil davomida EIYMMB
borilayotgan investitsiya va o‘z | oldin amalga oshirilayotgan loyihalar doirasida (Batirov),
mablag‘lari hisobiga amalga | tegishli yerdan foydalanuvchilarni aniglash XANQB (Aliyev),
oshirilayotgan loyihalari doirasida | uchun “O‘zdavyerloyiha” DILI bilan shartnoma KQB (Usmanov),

qurilish-montaj ishlari davomida yer
uchastkalari egalari,
foydalanuvchilari, ijarachilari  va
mulkdorlarining ko‘rgan zararlari
yetkazilishi munosabati bilan
kompensatsiya miqdorlarini aniglash
va to‘lovlarni amalga oshirish

imzolash;

2. Amaldagi gonunchilikka muvofiq
narxlarni bozor narxida shakllantirish va
ularning shaffofligini ta’minlash maqsadida
mustaqil baholash kompaniyasini yollash;

Qilingan baholash hujjatlariga  muvofiq
kompensatsiyalarni tegishli filiallar tomonidan
to‘lanishini nazorat qilish va to‘lovlarni amalga
oshirish.

MPOB (Dustiyarov) va
filial direktorlari
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3. Jamiyat tomonidan olib 1. Loyiha  ishchi-hujjatlariga muvofiq | Yil davomida EI'YMMB(Batirov),
borilayotgan investitsiya va oz | tegishli PS yoki EUT chegara hamda chiziglari XANQB (Aliyev),
mablag‘lari hisobiga amalga | (trassa) asosida tegishli tartibga muvofiq KQB (Usmanov) va filial
oshirilayotgan loyihalari doirasida | “Atrof-muhitga ta’siri to‘g‘risida bayonot” direktorlari
loyihalarni ekologik ekspertizadan | (ZVOS) tayyorlash uchun loyiha
o‘tkazish. kompaniyasini tanlash;
2. Tanlangan loyiha kompaniyasi bilan
birgalikda “Atrof-muhitga ta’siri to‘g‘risida
bayonot” (ZVOS) tayyorlanib Ekologiya
qo‘mitasining tegishli portaliga yuklash;
3. Tegishli to‘lovlarni amalga oshirish;
ljobiy xulosalarni gabul qgilish.
4, Tegishli  ekologiya va atrof- Filiallar tomonidan amalga oshirilayotgan | Yil davomida EIYMMB
muhitni muhofaza qilish borasida | atrof-muhitni  muhofaza qilish  borasidagi (Batirov)

normativ huquqiy hujjatlar asosida
“Ekologik  oqibatlar  to‘g‘risida
bayonot” (ZEP), “Chiqindilarni hosil
gilish ~ va utilizatsiya  qilish
manbalarini inventarizatsiya qilish”
(PDO), “Atmosferaga ifloslantiruvchi
moddalarni chigarish manbalarini
inventarizatsiya qilish” (PDV) va
boshqga turdagi normativlarni amalga
oshirish va filiallar tomonidan
amalga oshirilayotgan ishlar bo‘yicha
nazorat o‘rnatish.

hujjatlarni nazorat gilish orgali tashlanmalar va
ularni gisgartirish.

33




Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
18. Xodimlar bilan ishlash, kadrlarni tayyorlash va gayta tayyorlash boshgarmasi
1. Jamiyatni malakali muhandis va| 1.Bo‘sh ish o‘rinlariga nomzodlarni ishga | Yil davomida | XBIKTQTB (Xamidov),
mutaxassislar bilan ta’minlash. qabul qilish chog‘ida kasbga oid sifatlarini | (vakant ish Komisssiya a’zolari
ogilona va obyektiv baholash asosida eng o‘rinlariga
munosib va qobiliyatli shaxslarni suhbat garab)

asosida tanlov natijalariga ko‘ra tanlash va

ishga gabul qgilish.

2. Elektr energetika yo‘nalishidagi | O‘quv rejasiga | XBIKTQTB (Xamidov),
3-4 kurs talabalari uchun ishlab chigarish asosan IRB (Xidirov),
amaliyoti hamda dual ta’limini (yarim stavka BHHB (Xolboyev),
ish) tashkil qilish bo‘yicha oliy ta’lim boshgarma, xizmat, bo‘lim
muassasalari bilan tizimli hamkorlik gilish. boshliglari,
filial direktorlari
2. Yuqori  natijaga  erishayotgan 1. Tarkibiy bo‘linma va filiallar tomonidan | Yil davomida | XBIKTQTB (Xamidov),
xodimlarni rahbarlik lavozimlariga | yugori  natijaga  erishayotgan  xodimlar | belgilangan | boshgarma, xizmat, bo‘lim
tayyorlash magsadida O‘zbekiston | nomzodlarni tavsiya etish. muddatlarda boshliglari,
Respublikasi Prezidenti huzuridagi 2. Nomzodlar ro‘yxatini shakllantirish. filial direktorlari
Davlat siyosati va boshgaruvi 3. Nomzodlarni  belgilangan  talablarga
akademiyasi, Vazirlar Mahkamasi | mosligini ko‘rib chiqish.
huzuridagi “Biznes va tadbirkorlik | 4. Nomzodlarni hujjatlarini sifatli tayyorlash.
oliy maktabi, Bank-moliya| 5. Nomzodlar ro‘yxatini tasdiqlab,
akademiyasi hamda nufuzli xorijiy | belgilangan muddatlarda tagdim etish.
oliy ta’lim muassasalarida
magistratura va doktorantura
bosqichlarida ta’lim olishi uchun
imkoniyatlar yaratish (4 nafar).
3. Jamiyatda zamonaviy | 1. Xodimlarni malakasini oshirish bo‘yicha | Yil davomida | XBIKTQTB (Xamidov),

texnologiyalar, jihoz va uskunalar

yo‘nalishlarni belgilab olish.

ETFBB (Kuliboyev),
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hamda dasturiy ta’minotlarni ishlata | 2. Tanlov asosida xorijiy o‘quv muassasalari TXBB (Djurayev),
oladigan malakali mutaxassislarni | va kompaniyalarini aniglash. XANQB (Aliyev) filial
tayyorlash 3. Xorijiy o0‘quv muassasalari va direktorlari
(125 nafar). kompaniyalari  bilan  o‘rnatilgan tartibda

shartnoma 1imzolash, o‘qitish va tajriba
almashishni tashkil gilish.

4, Amaliy tajribani nazariy bilimlar | 1. Oliy ta’lim muassasalari bilan | Yil davomida | XBIKTQTB (Xamidov),
bilan boyitish hamda boshgaruv | shartnomalar imzolash. BHHB (Xolboyev)
bo‘g‘ini uchun Jamiyat xodimlari 2. Imzolangan sharnomalarga asosan oliy filial direktorlari
orasidan  zaxirasini  shakllantirish | ta’lim muassasalariga mablag® o‘tkazish.
magsadida  jamiyat = mablag‘lari 3. Xodimlarni ta’lim olishi uchun sharoitlar
hisobidan kontrakt asosida | yaratib berish.
xodimlarni Respublika oliy ta’lim
muassasalarida maxsus sirtqi ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha o‘qitish (28
nafar).

5. Rahbarlik lavozimlariga zaxira| 1. Nomzodlar ro‘yxatni shakllantirish hamda Fevral XBIKTQTB (Xamidov),
yaratish (1 lavozimga 3 ta nomzod). | tahliliy ma’lumotlar tayyorlash. boshgarma, xizmat, bo‘lim

2. Zaxiraga Kiritilgan nomzodlarni boshliglari,
talablariga mosligini o‘rganish. filial direktorlari
3. Zaxira ro‘yxatini tasdiglash. Mart

6. Jamiyatda PhD (olimlar, ilmiy 1.2026-2035 yillarda ilmiy  kadrlar Mart XBIKTQTB (Xamidov),
darajaga ega mutaxassislar) sonini | tayyorlash korporativ dasturini tasdiglash. boshgarma, xizmat, bo‘lim
ko‘paytirish (5 nafar). 2. llmiy kadrlar tayyorlash komissiyasini Mart boshliglari,

tashkil etish. filial direktorlari
3. OTMlar bilan hamkorlik May

memorandumlarini tuzish.
4. 1-bosgich doktorantlar tanlovi o‘tkazish. Oktyabr
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7. Ichki imkoniyatlardan kelib chiqib, 1. O‘quv kurslarining dasturini tasdiqlash. Yil davomida | XBIKTQTB (Xamidov),
“Xodimlarni tayyorlash markazi’da | 2. Xodimlar ro‘yhatini tuzish. ETFBB (Kuliboyev),
tezkor xodimlar uchun maxsus o‘quv 3. Xodimlar ro‘yxatini tegishli boshqarmalar TXBB (Djurayev),
kurslarini tashkil gilish (260 nafar). | bilan kelishish. MXTX (Dadajonov),

4. Reja-jadvalga asosan o‘quv kurslarini filial direktorlari
tashkil qilish.

8. Jamiyatni salohiyatli, malakali va| 1. Tarkibiy  bo‘linmalar va  filiallar | Yil davomida | XBIKTQTB (Xamidov),
munosib  xodimlarni  O‘zbekiston | tomonidan nomzodlarni tavsiya qilish, xizmat | belgilangan | boshgarma, xizmat, bo‘lim
Respublikasi  Davlat mukofotlari | va yutuglar hagida ma’lumot berish. muddatlarda boshliglari,
bilan taqdirlash uchun Energetika| 2. Nomzodlar davlat mukofotlariga tavsiya filial direktorlari
Vazirligiga taklif kiritish. talablariga muvofigligini o‘rganish.

3. Tavsiya qilingan nomzodlar ro‘yxatini
tuzib, hujjatlarini tayyorlash.
4. Ro‘yxatni  tasdiglash va  belgilangan
muddatlarda tagdim etish.
19. Ishlarni yuritish va xo‘jalik boshgarmasi

1. Jamiyatga kelib tushgan barcha| “edo.ijro.uz” dasturida hujjatlarni ro‘yxatga 30 minut I'YXB

hujjatlatlarni o‘z vaqtida qabul qilish | olish va ularni rahbariyatga etkazish davomida (Tadjiyeva),
(Sultanova)

2. Jismoniy va yuridik shaxslarning “edo.ijro.uz” dasturi, Cabinetpm2.gov.uz. O‘RQ-445 I'YXB
murojaatlarini qabul qilish, ro‘yxatga | ga Kiritish va nazoratini olib borish Qonunida (Umarova)
olish. belgilangan

Rahbarlarning shaxsiy va sayyor muddatlarda
gabullarini yuritish

3. Jamiyat  kutubxonasini  yangi Kitoblar  ro‘yxatini  shakllantirish ~ va | Yil davomida I'YXB
adabiyotlar va sohaga oid kitoblar | o‘rnatilgan tartibda xaridni amalga oshirish (Mirzaraimova),
bilan boyitish (Rustamova)

36




T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

20. Korporativ munosabatlar va aktivlar bo‘limi

1. “O‘zbekiston MET” AJ Ijroiya
organining 2025-yilda  amalga
oshirgan faoliyatining eng muhim
samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI)
ijrosini Jamiyat Kuzatuv kengashiga
Kiritish;

2. “O‘zbekiston MET”
2025-yil yakunlariga oid;

- ljroiya  organining
yakunlari bo‘yicha hisoboti;

- Jamiyatda korporativ boshqgaruv
tamoyili asosida 2025-yilda olib
borilgan  Korporativ ~ boshgaruv
tizimini baholash magsadida mustaqil
tashkilotni jalb etish va uning
xulosasini Jamiyat Kuzatuv
kengashiga Kiritish;

- Jamiyat tomonidan 2025-yilda
Korrupsiyaga  qarshi  kurashish
magsadida olib borgan ishlariga oid
hisobotilarini  Jamiyat  Kuzatuv
kengashiga  kiritish ~ choralarini
ko‘rish.

Ajning

2025-yil

1. “O‘zbekiston MET” AJ Ijroiya organining
2025-yilda amalga oshirgan faoliyatining eng
muhim samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI)
ijrosini Jamiyat Kuzatuv kengashi xuzuridagi
Tayinlov va haq to‘lash qo‘mitasi yig‘ilishida
ko‘rib chiqish;

2. “O‘zbekiston MET” Alning 2025-yil
yakunlariga oid hisobotini tayyorlash:
- ljroiya  organining  2025-yil

bo‘yicha hisoboti;

- Jamiyatda korporativ boshgaruv tamoyili
asosida 2025-yilda olib borilgan Korporativ
boshgaruv  tizimini  baholash  magsadida
mustaqil tashkilotni jalb etish va uning
xulosasini olish;

yakunlari

- Jamiyat tomonidan 2025-yilda
Korrupsiyaga garshi kurashish magsadida olib
borgan ishlariga oid hisobotilarini Jamiyat
Kuzatuv kengashi xuzuridagi Korrupsiyaga
qarshi  kkurashishi va etika qo‘mitasi
yig‘ilishida ko‘rib chiqish.

2026-yil
| va Il chorak

KMAB
(Mannapov),
IRB (Xidirov),
BHHB (Xolboyev),
tegishli boshgarma
va bo‘limlar

1. “O‘zbekiston MET” AJ Kuzatuv
kengashi huzurida tashkil etilgan
Qo‘mitalar tomonidan 2026-yilning
xar choraklarida olib borgan ishlariga

1. “O‘zbekiston MET” AJ Kuzatuv kengashi
huzurida tashkil etilgan Qo‘mitalar tomonidan
2026-yilning har choraklari yakuni olib borgan

ishlariga oid hisobotlarni Jamiyat Kuzatuv

2026-yil
xar chorak
yakuni bilan

KMAB (Mannapov),
IRB (Xidirov),
BHHB (Xolboyev),
tegishli boshgarma
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oid hisobotlarni Jamiyat kuzatuv
kengashiga  Kiritish choralarini
ko‘rish.

2. “O‘zbekiston MET” Al
tomonidan 2026-yilning xar
choraklarida amalga oshirgan asosiy
prognoz ko‘rsatkichlarning
bajarilishiga oid hisobotlari Jamiyat
kuzatuv kengashiga Kiritish
choralarini  ko‘rish  (Biznes-reja
ko‘rsatkichlarining bajarilishi).

3. “O‘zbekiston MET” Al
boshgaruv raisi va boshgaruv raisi
o‘rinbosarlarining 2026-yilning
xar choraklarida amalga oshirgan
faoliyatining eng muhim
samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI)
ijrosi  bilan tanishish magsadida
Jamiyat kuzatuv kengashiga Kkiritish
choralarini ko‘rish.

kengashi xuzuridagi qo‘mitalar yig‘ilishlarida
ko‘rib chiqish.

2. “O‘zbekiston MET” AJ tomonidan
2026-yilning xar choraklarida amalga oshirgan
asosily prognoz ko‘rsatkichlarning bajarilishiga
oid hisobotlari Jamiyat Kuzatuv kengashi
xuzuridagi  qo‘mitalar  yig‘ilishida ko‘rib
chiqgish (Biznes-reja ko‘rsatkichlarining
bajarilishi).

3. “O‘zbekiston MET” AJ boshqaruv raisi va
boshqaruv raisi o‘rinbosarlarining 2026-yilning
xar choraklarida amalga oshirgan faoliyatining
eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPT)
ijrosi  bilan tanishish magsadida Jamiyat
Kuzatuv  kengashi xuzuridagi qo‘mitalar
yig‘ilishlarida qo‘rib chiqish.

va bo‘limlar

Vazirlar Mahkamasining 2024-yil
17-dekabrdagi  844-son  qaroriga
muvofiq “Hududiy elektr tarmoqlari”
AJddan qabul qilingan aktivlar
hisobiga “O‘zbekiston MET” AJning
Ustav kapitali (ulushi)ni oshirish
magsadida tegishli choralarni ko‘rish:

1. Jamiyat Kuzatuv  kengashi
xuzuridagi Qo‘mitalar kun tartibida

Vazirlar Mahkamasining 2024-yil
17-dekabrdagi 844-son garoriga muvofiq
“Hududiy elektr tarmogqlari” AlJdan qabul
qilingan aktivlar hisobiga “O‘zbekiston MET”

AJning Ustav kapitali (ulushi)ni  oshirish
magsadida:
1. Jamiyat Kuzatuv kengashi xuzuridagi

Qo‘mitalar kun tartibida muhokama qilish;

Yil davomida

KMAB (Mannapov),
IRB (Xidirov),
BHHB (Xolboyev),
tegishli boshgarma
va bo‘limlar
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muhokama qilish choralarini ko‘rish;

2.Jamiyat  Kuzatuv  kengashi 2. Jamiyat Kuzatuv Kkengashi xuzuridagi
xuzuridagi Qo‘mitalar tomonidan | Qo‘mitalar tomonidan ma’qullangan
ma’qullangan masalalarni Jamiyat | masalalarni  Jamiyat ~ Kuzatuv  kengashi
Kuzatuv kengashi majlisida | majlisida ma’qullatish va aksiyadorlarning
ma’qullatish va aksiyadorlarning | (navbatdan tashgari) umumiy yig‘ilish kun
(navbatdan tashqari) umumiy | tartibiga kiritish.
yig‘ilish  kun tartibiga  kiritish
choralarni ko‘rish.
21. Yig‘ma axborot-tahlil boshqarmasi
1. O‘zbekiston Respublikasi | “O‘zbekiston MET” AJ markaziy apparati | Har chorakda YATB (Berdiev),
Preziden-tining farmonlari, garorlari, | tarkibiy bo‘linmalarining axborot (Maxmudov),
farmoyishlari va bayonlari, | ma’lumotlarini jamlash va tahlil qilish. (Munosibov).
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining garorlari,
farmoyishlari va bayonlari,
shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasi Energetika vazirligining
“O‘zbekiston” MET” AJ faoliyatiga
oid ko‘rsatmalari ijrosi yuzasidan
“O‘zbekiston MET” AJ markaziy
apparati tarkibiy bo‘linma-larining
axborot ma’lumotlarini jamlash va
tahlil gilish.
2. “O‘zbekiston MET” AJ| “O‘zbekiston MET” AJ faoliyatining asosiy Xar oyda YATB (Berdiev),

faoliyatining asosiy ko‘rsatkichlari
bajarilishining to‘g‘risidagi tarkibiy
bo‘linmalarning axborot-tahliliy

ko‘rsatkichlari  bajarilishining  to‘g‘risidagi
tarkibily ~ bo‘linmalarning  axborot-tahliliy
hisobotlarini umumlashtirgan holda jadvallarni

(Maxmudov).
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hisobotlarini umumlashtish. va ma’lumotnomalarni tuzish.

3. “O‘zbekiston milliy elektr Kuz-gish mavsumida aholi va iqtisodiyot Har hafta YATB (Berdiev),
tarmogqlari” aksiyadorlik jamiyati | tarmogqlari energiya resurslari bilan ta’minlash, (Munosibov).
tomonidan kuz-gish mavsumida aholi | energetika  obyektlarini  betalafot ishlash
va igtisodiyot tarmoglari energiya | bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida
resurslari bilan ta’minlash, energetika | jadvallarni, ma’lumotlarni va  slaydlarni
obyektlarini betalafot ishlash | umumlashtirgan holda tahlil gilish.
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar
to‘g‘risida hisobotlarini
umumlashtirgan holda tahlil qilib
jamiyat rahbariyatiga tagdim etish.

4, “O‘zbekiston milliy elektr Bayonnomalarni  tuzish, ijro nazoratini Xafta YATB (Berdiev),
tarmogqlari” AJ Boshqaruvi Raisi | yuritish. davomida (Maxmudov),
tomonidan o‘tkazilgan selektor (Munosibov).
yig‘ilish bayonnomasi tuzish, ijro
nazoratini yuritish.

5. O‘zbekiston Respublikasi Ma’lumotlarni  va  jadvallarni  umum- Xar oyda YATB (Berdiev),

Preziden-tining “O°zbekiston—2030”
strategiyasini “Atrof-muhitni asrash
va “yashil igtisodiyot” yilida amalga
oshirishga oid davlat dasturida
to‘g‘risida” 2025-yil 30-yanvardagi
PF-16-son Farmonida belgilangan
topshiriglar ijrosi yuzasidan
O‘zbekiston milliy elektr tarmoqlari”
Alga tegishli ma’lumotlar yig‘ish,
tahlil qgilish va yuqori turuvchi
organlarga tagdim qilish.

lashtirgan holda tahlil gilish.

(Maxmudov).
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
22. Yuridik boshgarma

1. Jamiyat xodimlarining huquqiy 1. Xodimlarning huquqiy bilimlarini oshirish | Yil davomida YB (Axmedov),
madaniyati va huquqiy | tadbirlarini tashkil etish to‘g‘risida takliflar (Xolmatov).
savodxonligini oshirish, ularga gabul | kiritish, ushbu tadbirlarni o‘tkazishda ishtirok
gilinayotgan normativ-huquqiy | etish.
hujjatlarning mazmun va ahamiyatini 2. Xodimlarining  murojaatlari  bo‘yicha
yetkazish. ularga Jamiyat faoliyatiga tegishli huquqgiy

hujjatlarni  topishga ko‘maklashish, zarur
hollarda ular bo‘yicha tushuntirishlar berish.

2. Jamiyatda  huqugni  qo‘llash | 1.Jamiyatda qonun buzilishi holatlari, | Yil davomida YB (Axmedov),
faoliyatida qgonun ustuvorligi va | ularning sabablari va shart-sharoitlarini bartaraf (Xolmatov).
qonuniylikni ta’minlash. etish yuzasidan rahbariyatga takliflar berish.

2. Jamiyatda mehnat qonunchiligiga rioya
etilishini ta’minlashda, shu jumladan mehnat
munosabatlarini tartibga soluvchi huquqgiy
hujjatlarni ~ (mehnat  shartnomasi, jamoa
shartnomasi va boshgalarni) ishlab chigishda
ishtirok etish.

3. Jamiyat rahbariyatiga taqdim gilinadigan
buyruglar, farmoyishlar, shartnomalar va
yuridik tusdagi boshga hujjatlar loyihalarini
ularning gonunchilikka muvofigligi yuzasidan
ekspertizadan o‘tkazish.

3. Jamiyatning qonun ijodkorligi 1. Sudlar tomonidan O‘zbekiston | Yil davomida YB (Axmedov),
faoliyatida ishtirok etish, | Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil (Xolmatov).
gonunchilikni takomillashtirish | 26-dekabrdagi ~ 1050-son  qarori ijrosini
yuzasidan  takliflarni  tayyorlash | ta’minlash bilan bog‘liq ishlarni ko‘rishda
masalalarida  tarkibily  tuzilmalar | yagona yondashuvni ta’minlash magsadida
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
ishini muvofiglashtirish. fugarolik, iqtisodiy va ma’muriy ishlar

bo‘yicha sudlarga ushbu mazmundagi arizalarni
ko‘rib chiqish tartibini tushuntirgan holda
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumi
tomonidan tegishli garor gabul qilish bo‘yicha
Oliy sudga tashabbusi bilan chigish.

2. Tarkibiy bo‘linmalarning huquqiy
ishlariga metodik yordam ko‘rsatish, yuridik
xizmat  faoliyati  yo‘nalishlari  bo‘yicha
tavsiyanomalar va ko‘rsatmalar ishlab chigish.

4, Shartnomaviy-huquqiy va 1. Shartnomalarni  tayyorlash va tuzish| Yil davomida YB (Axmedov),
talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, | ishlarida ishtirok etish, ularning gonunchilikka (Xolmatov),
Jamiyatning mulkiy va boshga | muvofigligini tekshirish. (Sotvoldiyev).
manfaatlarini  ishonchli ~ himoya | 2. Shartnomalarni tuzish, bajarish,
gilinishini ta’minlash o‘zgartirish va bekor qilishning belgilangan

tartibiga rioya etilishini nazorat gilish.

3. Shartnomaviy = munosabatlardan  kelib
chigadigan nizolar yuzasidan da’vo ishlarini
olib borish hamda belgilangan tartibda sud
majlislarida ishtirok etish.

5. Jamiyatda O‘zbekiston | 1. Ofzbekiston Respublikasi  Vazirlar Fevral oyi YB (Axmedov),
Respublikasi Vazirlar | Mahkamasining “Elektr tarmog‘i xo‘jaligi davomida (Xolmatov),
Mahkamasining “Elektr tarmog‘i | obyektlarini  muhofaza qilish  qoidalarini (Sotvoldiyev).

xo0‘jaligi obyektlarini muhofaza qilish
goidalarini  tasdiglash to‘g‘risida”
2018-yil 26-dekabrdagi  1050-son
garori ijarosini ta’minlash bo‘yicha
ishlar samaradorligini oshirish

tasdiglash to‘g‘risida” 2018-yil 26-dekabrdagi
1050-son qarori ijrosi ta’minlash borasida MET
filiallari  tomonidan  huqugni  qo‘llash
amaliyotini  muvofiglashtirish ~ magsadida
“Elektr  tarmog‘i  xo‘jaligi  obyektlarini
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
muhofaza qilish bo‘yicha” uslubiy qo‘llanma
ishlab chiqish.
2. MET filiallari yuridik xizmat xodimlari | Yil davomida
faoliyatini o‘rganish va tahlil qilib borish
hamda amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
Boshgaruv raisiga axborot tagdim etish.
23. Ijro intizomi nazorati bo‘limi
1. O‘zbekiston Respublikasi ljro muddati yaqginlashib  kelayotgan Doimiy Boshgaruv raisining
Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi | topshiriglar bajarilishini nazorat qilish. o‘rinbosari
PF-6166-son, 2025-yil 25-iyuldagi Mas’ul  ijrochilar  tomonidan tizimga Barcha boshgarma va
PF-117-son farmonlari hamda | ma’lumotlar kiritilib, o‘z vaqtida ijrosi bo‘linmalar
2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son | ta’minlanishini tashkillashtirish.
garori talablari asosida “ijro.gov.uz”
tizimi  orgali nazoratga olingan
gonunlar, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmon, garor,
farmoyish va topshiriglari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasi rahbari topshirig-
lari hamda O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi garorlari ijrosini
doimiy tahlil gilish, o‘z vaqtida ijrosi
ta’minlanishini tashkil etish.
2. “O‘zbekiston milily elektr |  Topshiriglarni  muddatida hamda sifatli Doimiy Barcha boshgarma va
tarmoqlari” AJ ga “ijro.gov.uz” | bajarilishini ta’minlash. bo‘linmalar

tizimi orqgali kelib tushayotgan turli
kiruvchi hujjatlar hamda rahbariyat
topshiriglarining ijrosini ta’minlash.
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
24. Axborot va kiber xavfsizlik bo‘limi
1. Markaziy apparatning  muhim Firewall, IDS/IPS, WAF kabi texnik 2026-yil AKB (Tashtayev)
axborot resurslari va tizimlarini | vositalarni joriy etish (va/yoki) davomida RB (Shodiyev)
kiberhujumlardan himoyalash | takomillashtirish.
darajasini oshirish Markaziy monitoring SIEM vositasini joriy
etish.
2. Xizmatga oid va  maxfiy| DLP tizimi samaradorligini oshirish. 2026-yil AKB (Tashtayev)
ma’lumotlar sizib chiqishining oldini | Ma’lumotlarni klassifikatsiya qilish. davomida
olish
3. Xodimlar tomonidan sodir etilishi 2026-yil AKB (Tashtayev)
mumkin bo‘lgan kiberxavfli| Xodimlar uchun trening, seminarlar va o‘quv davomida
holatlarni kamaytirish kurslarida malaka oshirishlarini ta’minlash
4, Amaldagi va joriy etilayotgan Kiberxavfsizlik vositalarini (resurs, tizimlar, 2026-yil AKB (Tashtayev)
axborot va kiberxavfsizlik talablariga | dasturiy vositalar, apparat-dasturiy vositalar) davomida
javob bermaydigan texnologiyalarni | davlat talablari va standartlarga muvofig
joriy etilishining oldini olish sertifikatlash va texnik ekspertizadan o‘tkazish
choralarini ko‘rish
25. Muvofiglik tizimi (komplayens) xizmati
1. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni 1. “E-antikorrupsiya” markazlashgan Mart MTKX
minimallashtirish choralarini ko‘rish. | axborot tizimi orgali Jamiyatning vazifa va (Raxmonov),
funksiyalarida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni tegishli boshgarma,
aniqglash bo‘yicha baholash o‘tkazish; bo‘lim va xizmatlar
2. Korrupsiya xavfiga eng ko‘p moyil Mart
bo‘lgan funksiya va lavozimlar ro‘yxatini
shakllantirish;
3. Jamiyat faoliyatida korrupsiyaviy xavf- Doimiy

xatarga moyillik darajasi yuqori, boshqarilishi
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :

xodimlar
lozim bo‘lgan funksiyalarni
minimallashtirishga qaratilgan monitoring va
nazorat tadbirlarini o‘tkazib borish.

2. O‘zbekiston Respublikasi | Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni | Yil davomida MTKX
Prezidentining “Korrupsiyaga qarshi | korrupsiyaga garshi kurashish va manfaatlar (Raxmonov)
kurashish ishlarining samaradorligini | to‘gqnashuvini oldini olish bo‘yicha tekshirib
reyting baholash tizimini joriy etish | borish.
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2022-yil
12-yanvardagi PQ-81-son qarori
1jrosini ta‘minlash.

3. O‘zbekiston Respublikasining | 1. Manfaatlar  to‘qnashuvi  to‘g‘risidagi Fevral Barcha rahbar
“Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida” | deklaratsiyani to‘ldirish; va xodimlar,
2024-yil 5-iyundagi O‘RQ-931-son| 2. Ishga gabul gilishda, lavozimi Mart MTKX
Qonuni ijrosini ta‘minlash. o‘zgarayotganda, rotatsiya qilinayotganda va (Raxmonov),

yillik deklaratsiyani gabul gilish va jamlash; Odob-axlog komissiyasi
3. Manfaatlar to‘gqnashuvi mavjud/mavjud

emasligi to‘g‘risidagi deklaratsiyalarni tahlil Mart

qilish;
3. Manfaatlar to‘gqnashuvi holati aniglangan

holatlarda Jamiyatning Odob-axlog | Aniglangan

komissiyasiga tagdim qgilish. holatda

4, Korrupsiyaga qarshi  kurashish | Jamiyat markaziy apparati hamda filiallar Doimiy MTKX (Raxmonov),
sohasida bilim va ko‘nikmalarni | rahbar, xodimlarini  korrupsiyaga qgarshi XBIKTQTB (Xamidov)
oshirishga garatilgan  tadbirlarni | kurashish bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini
tashkil etish. oshirish  magsadida Korrupsiyaga qarshi

kurashush Virtual akademiyasida maxsus o‘quv
kurslarini tashkil etish.
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

5. Jamiyat va hududiy filiallarida 1. Korrupsiyaga oid holatlar  hagida Doimiy MTKX (Raxmonov),
xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish. ma’lumotlar olinganda, shuningdek, jismoniy tegishli boshgarma,

va yuridik shaxslarning murojaatlari hamda bo‘lim va xizmatlar
huqugni  muhofaza qilish  idoralarining
so‘roviga asosan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish;
2. O‘tkazilgan  xizmat tekshiruvlarining
natijalari va xulosalari bo‘yicha Jamiyat
rahbariga axborot kiritib borish;
3. Jamiyat va hududiy filiallarida
o‘tkazilgan xizmat tekshiruvlarini tahlil qilib
borish.

6. O‘zbekiston Respublikasi Qaror ijrosi yuzasidan har bir indikator | Har yarim yil MTKX (Raxmonov),
Prezidentining “Korrupsiyaga qarshi | bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar yuzasidan | Yyakuni bilan tegishli boshgarma,
kurashish ishlarining samaradorligini | hisobotlarni sifatli tayyorlash, jamlash va | keyingi oyning bo‘lim va xizmatlar
reyting baholash tizimini joriy etish | Korrupsiyaga garshi kurashish agentligining | 10-sanasiga
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2022-yil | “E-anticor” elektron platformasiga o‘z vaqtida qadar
12-yanvardagi  PQ-81-son qarori | tegishli tartibda yuborilishini ta‘minlash.
ijrosini ta‘minlash.

7. Jamiyat faoliyatida amalga Jamiyat faoliyatida xaridlarni amalga Doimiy MTKX (Raxmonov),
oshirilayotgan xaridlar jarayoning | oshirish, shartnomalar tuzish va buyurtmalar (Xakimov)
nazorati. berish jarayonida sodir etilishi mumkin bo‘lgan

holatlarni inobatga olib davlat xaridlari jarayoni
ustidan doimiy ravishda nazorat qilish.

8. |Jamiyat va uning filiallariga O‘zbekiston Respublikasining “Jismoniy va Doimiy MTKX (Raxmonov),
fugarolar va yuridik shaxslardan | yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risida”gi I'YXB
kelib tushadigan murojaatlarni ko‘rib | Qonunining tegishli moddalari talablarini (Umarova)

chiqish.

bajarish hamda filiallarda korrupsiyaga garshi
kurashish yo‘nalishida shaffoflikni ta’minlash
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Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

magsadida fugarolar va yuridik shaxslardan
kelib tushgan murojaatlarni ob’ektiv va o‘z
vaqtida ko‘rib chiqilishini ta’minlashni.

Jamiyat rahbariyatning korrupsiyaga
garshi murosasiz ~ munosabatni
ko‘rsatuvchi Xatti-harakatlari yoritib
borish.

1. Jamiyat rahbariyatining
xodimlari ~ uchun  korrupsiyaga
kurashishga oid murojaatini tayyorlash;

2. Jamiyat rahbari va uning o‘rinbosarlari
tomonidan  korrupsiyaga qarshi  kurashish
bo‘yicha chiqishlarini tashkil etish;

3. Jamiyat rahbariyatining murojaatlari va
chigishlarni Jamiyat veb sayti va telegram
kanallari orqgali e‘lon qilib borish.

Jamiyat
garshi

May,

lyun,

Doimiy

MTKX (Raxmonov),
Matbuot kotibi
(Urunov)

10.

doirasida
tadbirlarini

Aksilkorrupsiya
targ‘ibot-tashviqot
o‘tkazish.

oyligi

9-dekabr — “Xalgaro korrupsiyaga qarshi
kurashish kuni” munosabati bilan “Korrupsiya
— kelajak kushandasi” shiori ostida xodimlarga
korrupsiyaga qarshi faol fugarolik hissini
kuchaytirishga qaratilgan targ‘ibot tadbirlar
tashkil etish.

Dekabr

MTKX
(Raxmonov)

26. “Energo-1T” filiali

35-110 kV kuchlanishli
podstansiyalarda navbatchi xodimlar
o‘rtasida uzluksiz aloga tizimini
yo‘lga qo‘yish magsadida
IP-radiostansiyalar bilan ta’minlash.

35-110 kV kuchlanishli podstansiyalarda
navbatchi xodimlar o‘rtasida uzluksiz aloqa

tizimini yo‘lga qo‘yish magqsadida
IP-radiostansiyalar bosgichma-bosgich xarid
gilinishi.

800-dona (PoC (PTT over cellular)

Radiostansiya Caltta E690; Caltta E600)
rusumli radiostansiya xarid qilish bo‘yicha
rahbariyatga bildirgi kiritilgan.

sentabr

“Energo-IT” filiali
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
2. | Aqilli avtojavob beruvchi | Interaktiv.  ovozli javob tizimi IVR aprel “Energo-1T” filiali
funksiyasiga ega interaktiv menyu | (Interactive  Voice  Response)  Kiruvchi
tizimini joriy etish. qo‘ng‘iroqlarni avtomatik qabul qilish tizimini
joriy qilish.
3. | Yangi qurilayotgan energo- | Yangi  qurilayotgan  energo-ob’ektlarda doimo “Energo-IT” filiali
ob’ektlarda DTBV bo‘yicha | DTBV bo‘yicha loyiha, montaj va ishga
kamchiliklarni yuzaga kelishiga yo‘l | tushirish bosgichlarida doimiy nazorat olib
qo‘ymaslik. borish, aniglangan kamchiliklar o‘z vaqtida
bartaraf etilishini nazorat gilish.
4. | Mavjud barcha mikroprotsessorli rele | Optik aloga tarmog‘iga ulangan ob’ektlar Iyun “Energo-IT” filiali
himoya qurilmalarining | uchun ma’lumotlarni uzatishni mavjud tolali-
ossillogrammalarini  markazlashgan | optik aloga tizimlaridan foydalangan holda,
holda ko‘rish imkoniyati yaratilsin. trafikni VLAN orqgali ajratish asosida amalga
oshirish.
AO “O‘zbekiston MET”ning optik aloga noyabr “Energo-IT” filiali
tarmog‘iga ulanmagan ob’ektlar bo‘yicha
“O‘zbektelekom” AKdan  VPN-kanallarni
ijaraga olish orgali aloga kanallarini tashkil
etish, shuningdek zarur bo‘lgan tarmoq
uskunalarini  xarid qilish, o‘rnatish va
ekspluatatsiyaga kiritishni ta’minlash, hamda
mazkur ob’ektlardan olinadigan
ossillogrammalarni RZA xizmatiga taqdim
etish.
27. Birlashgan kasaba uyushmasi qo‘mitasi
1. “O¢‘zbekiston - 2030” | 1. Birlashgan kasaba uyushmasi | Yil davomida Birlashgan va
strategiyasini amalga oshirishga oid | qo‘mitasining mas'ul xodimlari tomonidan Ish boshlang‘ich kasaba
2026-yilga mo‘ljallangan | rejasi loyihasiga takliflar tayyorlash va kelib uyushmasi qo‘mitalari
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
O‘zbekiston energetika, neft-gaz va | tushgan takliflar asosida Ish rejasini ishlab a’zolari va raislari
geologiya xodimlari kasaba | chigish va tasdiglash.
uyushmasi Respublika Kengashining | 2. Rejalarning joylardagi ijrosi yuzasidan
ish rejasi asosida jamiyat | nazorat olib borish.
tasarrufidagi birlashgan va
boshlang‘ich  kasaba  uyushmasi
go‘mitalari tomonidan xodimlarni
mehnat, Ijtimoiy-igtisodiy,
intellektual huqugq va manfaatlarini
himoya qilish bo‘yicha faoliyatini
tizimli tashkillashtirish.

2. “Mabhallani rivojlantirish va| 1.0‘bekiston energetika, neft-gaz va| Yil davomida Birlashgan va
jamiyatni yuksaltirish yili” Davlat | geologiya xodimlari  kasaba  uyushmasi boshlang‘ich kasaba
dasturinining hayotga tatbiq etilishida | Respublika Kengashining “Mahallani uyushmasi qo‘mitalari

kasaba uyushmalarining faol

ishtirokini ta'minlash.

rivojlantirish va jamiyatni yuksaltirish yili”
Davlat dasturi asosida tizimli ishlarni yo‘lga

qo‘yish.

2.

2. Dastur  ijrosi  monitoringini  amalga
oshirish.

3. Dastur ijrosi yuzasidan ma’lumotlarni

barcha filial boshlang‘ich kasaba uyushmasi
qo‘mitasi tomonidan har oy yakunida BKUQ
ga tagdim etish,

4. BKUQ mutaxassislari tomonidan
ma’lumotlarni umumlashtirish va Respublika
Kengashiga har oy yakuni bo‘yicha taqdim
etish.

a’zolari va raislari
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

3. ljtimoiy-mehnat  sohasiga oid | 1. Tayyorlanadigan normativ hujjatlar | Yil davomida Birlashgan va
normativ-huquaiy hujjatlarini | loyihalari bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab boshlang‘ich kasaba
loyihalarini ishlab chigishda kasaba | chigish. uyushmasi qo‘mitalari
uyushmalari ishtirokini ta'minlash. a’zolari va raislari

4, Jamiyat jamoa shartnomasiga | 1. ljtimoiy sheriklar bilan ijtimoiy mehnat I-chorak Birlashgan va
xodimlarni mehnat, Ijtimoiy- | masalalari komissiyasini tuzish. boshlang‘ich kasaba
igtisodiy, intellektual huquq va| 2.Jamoa shartnomasi bo‘yicha taklif va uyushmasi qo‘mitalari
manfaatlarini  himoya  qilishga, | tasiyalarni yig‘ish hamda umumlashtirish. a’zolari va raislari
xodimlarning daromadlari | 3. 2026-2028-yillarga mo‘ljallangan jamoa
oshirilishiga, ular uchun munosib | sharthomasi loyihasini ishlab chigish.
mehnat  sharoitlari  yaratilishiga| 4. Loyihani ijtimoiy sheriklar bilan kelishish.
garatilgan imtiyoz va kafolatlarni | Loyihani belgilangan tartibda Tarmoq kasaba
Kiritish. uyushmasi Respublika Kengashiga ekspertiza

uchun tagdim etish.

5. Ekspertizadan o‘tgan jamoa shartnomasini
loyihasini jamiyatning mehnat jamoasi umumiy
yig‘ilish (konferensiya)si muhokmasiga tagdim
etish.

6. Mehnat jamoasi yig‘ilishida qabul gilingan
jamoa shartnomasini Respublika Kengashidan
ro‘yhatga olish.

5. Respublikada barcha sohalarda| 1. Siyosiy sharhlovchilar, san'at arboblari, Bayramlar Birlashgan va
olib borilayotgan keng ko‘lamli | shoirlar bilan davra suhbatlari, uchrashuvlar arafasida boshlang‘ich kasaba
islohotlarni mazmun-mohiyatini | tashkil etish. uyushmasi qo‘mitalari
xodimlar o‘rtasida targ‘ib qilishda a’zolari va raislari
faol ishtirok etish,

6. Birlashgan  kasaba uyushmasi| 1. Birlashgan kasaba uyushmasi qo‘mitasi| Yil davomida Birlashgan va

go‘mitasi a'zolari tomonidan joylarga

a'’zolari barcha filiallarga tashriflarini tashkil

boshlang‘ich kasaba
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
chigib “Sayyor qabul” lar tashkil | etishi. uyushmasi qo‘mitalari
etish. 2. Ushbu qabullar doirasida xodimlar bilan a’zolari va raislari

suhbatlashib, ularni muammolari, talab va
takliflarini o‘rganish

3. Muammo va takliflarni jamiyat rahbariyati
bilan hamkorlikda ularni hal gilish borasidagi
ishlarni  tizimli ravishda yo‘lga qo‘yish,
muammolarni ijobiy echim topishiga erishish.

7. Jamiyatda madaniy-ma'rifiy ishlar| 1. Tagsimot reja ishlab chigish. Yil davomida Birlashgan va
ko‘lamini  oshirish, xodimlarni | 2. Xodimlarning teatr, konsert, muzeylarga boshlang‘ich kasaba
ma'naviy dunyogarashlarini | tashrifini tashkil etish. uyushmasi qo‘mitalari
kengaytirish borasida mehnat | 3. Amalga oshirilgan ishlar  bo‘yicha a’zolari va raislari
jamoalarida “Teatr kuni” loyihalari | muntazam monitoring o‘rnatish.
asosida xodimlarning teatr, konsert,
muzey, badily  ko‘rgazmalarga
muntazam ravishda tashrifini tashkil
etish.

8. “O‘zbekiston bo‘ylab sayohat| 1.Birlashgan va boshlang‘ich kasaba | Yil davomida Birlashgan va
qil!” shiori ostida xodimlar va ular | uyushmasi tashkilotlarining garori loyihasini boshlang‘ich kasaba
oila a’zolarining yurtimiz tarixiy | ishlab chigish. uyushmasi qo‘mitalari
shaharlariga, o‘z  hududlaridagi | 2. Qaror bilan sayohatlarni tashkil etish. a’zolari va raislari,
diggatga sazovor joylarga, | 3. Tashkil etiladigan sayohatlarda ishchi- Yoshlar va Xotin-gizlar
mustaqillik yillarida bunyod etilgan | xodimlarning xavfsizligini ta’minlash. komissiyalari
inshootlarga, tog* zonalariga | 4. Amalga oshirilgan ishlarni OAV va
ekoturizm sayohatlarini uyushtirish. | ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

9. 8-mart — Xalgaro xotin-gizlar| 1. Tadbirlar rejasini ishlab chigish va ijroga I-chorak Birlashgan va

kuni munosabati bilan korxona,

yo ‘naltirish.

boshlang‘ich kasaba
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
tashkilot va muassasalarda “Ayoli | 2. Joylarda bayram tadbirlarining uyushmasi qo‘mitalari
ulug‘langan  yurt”  mavzusida | o‘tkazilishida amaliy yordam ko‘rsatish. a’zolari va raislari,
ayollarni sharaflash ma'naviy- | 3. Amalga oshirilgan ishlarni Yoshlar va Xotin-gizlar
ma'rifiy tadbirlari tashkil etish. umumlashtirish. komissiyalari

4. Amalga oshirilgan ishlarni  OAV va
Ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

10. 21-mart - Navro‘z umumxalq | 1. Tadbirlar rejasini ishlab chigish va ijroga I-chorak Birlashgan va
bayrami munosabati bilan “Assalom | yo‘naltirish. boshlang‘ich kasaba
Navro‘z - yangilanish, mehr-oqibat | 2. Joylarda bayram tadbirlarining uyushmasi qo‘mitalari
va gadr-qimmat ayyomi!” | o‘tkazilishida amaliy yordam ko‘rsatish. a’zolari va raislari,
mavzusida ma'naviy-ma'rifiy va sport | 3. Amalga oshirilgan ishlarni Yoshlar va Xotin-gizlar
tadbirlarini amalga oshirish. umumlashtirish. komissiyalari, sport

4. Amalga oshirilgan ishlarni  OAV va targ‘ibotchisi
Ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

11. 9-may - Xotira va gadrlash kuni | 1. Tadbirlar rejasini ishlab chigish va ijroga I1-chorak Birlashgan va
— umumxalg bayrami munosabati | yo‘naltirish. boshlang‘ich kasaba
bilan mehnat jamoalarida urush va| 2.“Inson qadri ulug‘, xotira — mugqaddas” uyushmasi qo‘mitalari
mehnat faxriylari ishtirokida “Inson | loyihasi asosida madaniy-ma’rifiy tadbirlar, a’zolari va raislari
qadri ulug‘, xotira — muqaddas” | uchrashuv va davra suhbatlari tashkil etish.
loyihasi asosida madaniy-ma'rifiy | 3. 1941-1945-yillardagi urush va mehnat
tadbirlar, uchrashuv va davra | fronti gatnashchilari, mehnat faxriylari holidan
suhbatlari tashkil etish, keksalar va | xabar olish.
energetika  faxriylariga  xayriya| 4. Keksalar, faxriylarga xayriya yordamlari
yordamlari ko‘rsatish. ko‘rsatish.

5. Amalga oshirilgan ishlarni OAV va
ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.
12. Moddiy ahvoli og‘irlashgan va| 1. Tarmogq kasaba uyushmasida ishlab | Yil davomida Birlashgan va

davolanish zarurati yuzaga kelgandan

pensiyaga chigqan faxriylarni ro‘yhatga asosan

boshlang‘ich kasaba
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
xodimlarga ijtimoiy ko‘mak | holidan xabar olish. uyushmasi qo‘mitalari
ko‘rsatish. 2.Bayramlar munosabati bilan ularni moddiy a’zolari va raislari

qo‘llab-quvvatlash.

3.Amalga oshirilgan ishlarni umumlashtirish
va BKUQ ga ma’lumotnoma taqdim etish.

4. Amalga oshirilgan ishlarni  OAV va
Ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

13. 21-mart — Navro‘z umumxalq | 1.Jamiyatda ishlab chigarishda baxtsiz| Yil davomida Birlashgan va
bayrami, 9-may - Xotira va|xodisa tufayli vafot etgan xodimlarni oila boshlang‘ich kasaba
Qadrlash kuni, Xayit bayramlari, | a’zolarini ro‘yxatini shakillantirish uyushmasi qo‘mitalari
Mustagqillik bayrami, O‘zbekiston | 2. Ularni holidan xabar olish. a’zolari va raislari
Respublikasining  Konstitutsiyasi | 3. Bayramlar munosabati bilan ularni moddiy
kuni bayramlari munosabati bilan | go‘llab-quvvatlash.
jamiyatda  ishlab  chigarishdagi | 4. Amalga oshirilgan ishlar hagida BKUQ ga
baxtsiz hodisa tufayli vafot etgan | ma’lumotnoma tagdim etish.
xodimlarni oila a'zolarini holidan
xabar olish, ularni moddiy qo‘llab-
quvvatlash.

14, Jamiyatda ishlab chigarishdagi | 1. Jamiyatda ishlab chigarishda baxtsiz | [Il-11l1-chorak Birlashgan va
baxtsiz hodisa tufayli vafot etgan | xodisa tufayli vafot etgan xodimlarni boshlang‘ich kasaba
xodimlarni  boquvchisiz  qolgan | 12 yoshgacha  farzandlarini  ro‘yxatini uyushmasi qo‘mitalari
voyaga etmagan farzandlarini yozgi | shakillantirish a’zolari va raislari
bolalarni sog‘lomlashtirish | 2. Ularga bolalarni sog‘lomlashtirish
oromgohlarida bepul dam olishlarini | oromgohlariga bepul yo‘llanma ajratish.
tashkil etish. 3. Amalga oshirilgan ishlar hagida BKUQ ga

ma’lumotnoma tagdim etish.

15. Jamiyatda ishlab chigarishdagi | 1.Jamiyatda ishlab chigarishda baxtsiz | Yil davomida Birlashgan va

baxtsiz hodisa tufayli vafot etgan | xodisa tufayli vafot etgan xodimlarni boshlang‘ich kasaba
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
xodimlarni ~ boquvchisiz  qolgan | 12 yoshgacha  farzandlarini  ro‘yxatini uyushmasi qo‘mitalari
voyaga etmagan farzandlariga | shakillantirish a’zolari va raislari
bayramlar arafasida istirohat | 2. Ularga bolalarni sog‘lomlashtirish
bog‘lariga, bolalar tomoshalariga | oromgohlariga bepul yo‘llanma ajratish.
bepul chiptalar targatish, yangi yil | 3. Amalga oshirilgan ishlar hagida BKUQ ga
sovg‘alari berish, 1-sentyabr yangi | ma’lumotnoma taqdim etish.
o‘quv Yyili arafasida o‘quv qurollari
xarid qilish.

16. 1-iyun “Bolalarni ximoya qilish | 1. Tadbirlar rejasini ishlab chigish va ijroga | Yil davomida Birlashgan va

kuni”, Yangi yil bayrami arafasida
istirohat bog‘lariga, bolalar
tomoshalariga bepul chiptalar
tarqgatish, yangi yil sovg‘alari berish.
1-sentyabr yangi o‘quv yili
arafasida jamiyatning ko‘p bolalik
xodimlariga, yolg‘iz onalarga o‘quv
qurollari xarid qgilish ishlarini amalga
oshirish.

yo‘naltirish.

2.Jamiyat xodimlarining 12 yoshgacha
farzandlarini ro‘yxatini shakillantirish

3. Ularga bayram tadbirlariga sovg‘alar
berish va muzey, madaniyat va istirohat
bog‘lariga tashriflarini tashkil etish uchun
chiptalar bepul ajratish.

4. Kasaba uyushmasi a’zolari
uchun respublikamiz tarixiy shaharlariga
hamda o‘z hududlaridagi  bunyodkorlik
inshootlari, muzey, madaniyat va istirohat
bog‘lariga tashriflarini tashkil etish.

5. Jamiyatning ko‘p bolalik xodimlari va
yolg‘iz onalarini ro‘yxatini shakllantirish

6. 1-sentyabr yangi o‘quv yili arafasida o‘quv
qurollari xarid gilish va bepul targatish

7. Amalga oshirilgan ishlar hagida BKUQ ga
ma’lumotnoma tagdim etish.

farzandlari

boshlang‘ich kasaba
uyushmasi qo‘mitalari
a’zolari va raislari
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

17, Mehnat jamoalarida “Sog* tanda — | 1. Markaziy apparatda va filiallarda sport | Yil davomida Birlashgan va
sog‘’lom  fikr”  shiori  ostida | musobaqalari tashkil etish. boshlang‘ich kasaba
xodimlar gimnastikasini | 2. Musobagalarda ishtirok etuvchi uyushmasi qo‘mitalari
o‘tkazishni amalga oshirish. | xodimlarni ro‘yxatini shakllantirish. a’zolari va raislari, sport
Xodimlar o‘rtasida sog‘lom turmush | 3. Musobagada sovrinli o‘rinlarni egallagan targ‘tbotchisi
tarzi va ommaviy sport targ‘ibotini | ishtirokchilarini munosib taqgdirlash.
olib borish. Shaxmat-shashka, stol| 4. Amalga oshirilgan ishlarni OAV va
tennisi, minifutbol va volleybol | ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.
bo‘yicha “Rais  kubogi” sport| 5. Xodimlar gimnastikasini mehnat
musobagalarini tashkil etish. jamoalarida o‘tkazish choralarini ko‘rish.

6. Gimnastika  mashg‘ulotlarida  ishchi-
xodimlarni keng gamrab olish.

18. Bayramlar arafasida xodimlarni| 1. Mehnat jamoalarida “Ma’rifat soatlari’ni | Yil davomida Birlashgan va
ma'naviyati va madaniyatini, huquqiy | o‘tkazib borish. boshlang‘ich kasaba
savodxonligini oshirishga qaratilgan | 2. “Ma’rifat soatlari”da ishchi-xodimlarni uyushmasi qo‘mitalari
ma'naviyat soatlari, davra suhbatlari, | keng gamrab olish. a’zolari va raislari
uchrashuvlar tashkil etish,| 3. Amalga oshiriladigan ishlar bo‘yicha
uchrashuvlarga el suygan shoir va | muntazam monitoring o‘rnatish.
shoiralarni, san'at ustalarini taklif | 4. Amalga oshirilgan ishlarni OAV va
etish. Ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

19. Yil davomida avariyali | 1. Filiallarda yuzaga kelgan avariyali| Yil davomida Birlashgan va
o‘chishlarni olini olish va bartaraf | o‘chishlarni oldini olish va bartaraf etish boshlang‘ich kasaba
etish ishlarida gatnashgan xodimlarga | ishlarida gatnashayotgan xodimlar  sonini uyushmasi qo‘mitalari

moddiy ko‘mak berish maqgsadida
dala joylarda issiq ovqgat, kofe, choy
tashkil etish.

aniglashtirish.

2. Tegishli qarorlar gabul qilish va ijroga
yo‘naltirish.

3. Kasaba uyushmasi qo‘mitasi a’zolari
tomonidan issiqg ovgat, kofe va choylar tashkil
etish.

a’zolari va raislari
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

20. Kasaba uyushmasi  qo‘mitasi | 1. Seminar-trening dasturini ishlab chigish. Yil davomida Birlashgan va
a'zolarini  huquqgiy savodxonligini | 2. Ishtirokchilar ro‘yxatini shakllantirish. boshlang‘ich kasaba
oshirish, mehnatni muhofaza qilish | 3. Seminar-treningni  mavzusi va  uni uyushmasi qo‘mitalari
vakillarini o‘qishini tashkil etish | o‘tkazadigan mutaxassislarni ro‘yxatini a’zolari va raislari
borasida sayyor Seminar-trening | shakllantirish.
tashkil etish, boshlang‘ich | 4. Seminar-treningni o‘tkazish, ularni OAV
tashkilotlarning salohiyatini, kasaba | va ijtimoiy tarmoglarda yoritish.
uyushmalari xodimlarining bilimlari
darajasini oshirish yuzasidan tizimli
ishlarni tashkil etish.

21, Kasaba uyushmasi qo‘mitalari | 1. Birlashgan va  boshlang‘ich  kasaba | Yil davomida Birlashgan va
yig‘ilishlarida “Mabhallani | uyushmasi  tashkilotlarining  2026-yil ish boshlang‘ich kasaba
rivojlantirish va jamiyatni | rejasiga kiritilgan masalalarni o‘rganish va uyushmasi qo‘mitalari
yuksaltirish yili” Davlat dasturini | chuqur tahlil gilish. a’zolari va raislari
hayotga tatbiq etilishi, mehnat| 2.Ko‘rilgan masala yuzasidan ma'lumot
gonunchiligiga  rioya  qilinishi, | tayyorlash va qo‘mita yig‘ilishiga taqdim etish.
ma'naviyat-ma'rifat ishlarning olib| 3. Qo‘mita yig‘ilishlarida mazkur masala
borilishi, xodimlar va ularning oila | ko‘rib chiqish va aniqlangan kamchiliklarni
a’zolarini sog‘lomlashtirish, | bartaraf etish bo‘yicha tegishli garorlar gabul
xodimlarning mehnatini muhofaza | qilish va jamiyatga ko‘rsatmalar kiritish.
gilish va normal ish sharoitlari
yaratish buyicha olib borilayotgan
ishlar to‘g‘risidagi masalalarni ko‘rib
chigish va aniglangan kamchiliklarni
bartaraf etish bo‘yicha tegishli
qarorlar gabul gilish.

22, Xodimlar  va ularning oila| 1. Sanatoriya va dam olish uylariga borishni | Yil davomida Birlashgan va
a’zolarini sog‘liklarini tiklash | hohlagan xodimlarni arizalarini gabul qilish. boshlang‘ich kasaba
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
borasida Respublikamizdagi | 2. Qo‘mita yig‘ilishlarida ko‘rib chiqish va uyushmasi qo‘mitalari
sanatoriyalar, dam olish uylariga | garor gabul gilish. a’zolari va raislari
imtiyozli yo‘llanmalar ajratish. 3. Yo‘llanmalarni taqsimoti Nizomi asosida

kerakli hujjatlarini to‘plash va rasmiylashtirish.
4, Xodimlarga yo‘llanmalarni ajratilishini
ta’minlash.

23. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar | 1. “Dam olish — davolanish — malaka| Yil davomida Birlashgan va

Mahkamasining Kislovodsk | oshirish”  loyixasiga  ko‘ra  xodimlarni boshlang‘ich kasaba
shahridagi “O¢‘zbekiston” | ro‘yxatini shakllantirish. uyushmasi qo‘mitalari
sanatoriyasi salohiyatidan unumli| 2. Loyiha asosida Kislovodsk shahridagi a’zolari va raislari
foydalanish haqidagi topshirig‘ini | “O‘zbekiston sanatoriyasiga yuborish.
(2022-yil 1-noyabrdagi 06/1-2408-
sonli) 1ijrosini ta'minlash bo‘yicha
“dam olish — davolanish — malaka
oshirish” loyixasiga ko‘ra
xodimlarni ~ malakasini  oshirish
hamda davolash uchun Kislovodsk
shahridagi “O‘zbekiston”
sanatoriyasiga yuborish.

24, Xodimlarning farzandlarini yozgi| 1.Bolalarni sog‘lomlashtirish lagerlariga | 1l-111-chorak Birlashgan va
bolalarni sog‘lomlashtirish | farzandlarini yuborishni istovchi xodimlarni boshlang‘ich kasaba

oromgohlarida  maroqli
olishlarini ta'minlash.

xordiq

arizalarini gqabul qilish.

2. Qo‘mita yig‘ilishlarida ko‘rib chiqish va
garor gabul qilish.

3. Kasaba uyushmasi qgarori asosida kerakli
hujjatlarini to‘plash va rasmiylashtirish.

4. Xodimlarni farzandlariga yo‘llanmalarni
ajratilishini ta’minlash.

uyushmasi qo‘mitalari
a’zolari va raislari
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar

25. Yoshlar bilan ishlash | 1. Yoshlar va Xotin gizlar komissiyalari bilan | Yil davomida Birlashgan va
komissiyasi,  Xotin-qgizlar bilan | birgalikda tadbirlar rejasini ishlab chigish va boshlang‘ich kasaba
ishlash komissiyasi, sport | ijroga yo‘naltirish. uyushmasi qo‘mitalari
targ‘ibotchisi  bilan hamkorlikda | 2. Joylarda tashkil etiladigan  bayram a’zolari va raislari,
madaniy-ma'rifiy, sport- | tadbirlarini, sport tadbirlarini  o‘tkazilishida Yoshlar va Xotin-gizlar
sog‘lomlashtirish ~ ishlari,  ichki | amaliy yordam ko‘rsatish. komissiyalari
turizmni  rivojlantirish  borasida | 3. Amalga oshirilgan ishlarni umumlashtirish
ishlarni  tizimli ravishda davom | va BKUQ ga ma‘lumot topshirish.
ettirish. 4. Amalga oshirilgan ishlarni  OAV va

Ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

26. Kasaba  uyushmasi qo‘mitasi| 1. Podstansiyalar va xizmatlarga kasaba | Yil davomida Birlashgan va
a'zolari tomonidan filiallarga, xizmat | uyushmasi a'zolari va raislarini sharoitlarni boshlang‘ich kasaba
va podstansiyalarga chiqib, “Mehnat | o‘rganishga chiqishlarini tashkil etish. uyushmasi qo‘mitalari
muhofazasi qonuni” meyoriy | 2. Podstansiyalarda xodimlar uchun a’zolari va raislari
hujjatlariga rioya etilishi, mehnatni | yaratilgan ish sharoitlarini o‘rganish, isitish va
muhofaza qilish va normal ish | sovitish tizimi ahvoli, mebel jihozlari bilan
sharoitlari yaratilishi ahvolini | ta'minlanganligi, ichimlik  suvi bilan
o‘rganish, aniqlangan kamchiliklarni | ta'minlanganligi,  yuvinish ~ va  kiyinish
bartaraf  etish ishlarini amalga | xonalarining mavjudligi, hojatxonani gigienik
oshirish. ahvoli va boshga sharoitlarni ko‘rib chiqish.

3. Aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish
bo‘yicha jamiyatga ko‘rsatmalar kiritish.
28. Matbuot kotibi — axborot siyosati bo‘yicha boshqaruv raisining maslaxatchisi

1. O‘zbekiston Respublikasi |  O°zbekiston Respublikasi Prezidenti Prezident U.P.Urunov, maslahatchi
Prezidenti  topshiriglari  asosida | raisligida o‘tkaziladigan videoselektor | ishtirokidagi — matbuot kotibi
tashkil etiladigan media-tadbirlar | yig‘ilishlari, uchrashuv, ochiq muloqot wva | tadbir kuni va
targ‘ibotibni yuritish tagdimotlar bo‘yicha uzbekistonmet.uz veb- tadbirning

sayti va uning ijtimoiy tarmoq sahifalarida| ertasi kuni
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
tartg‘ibot materiallarini e’lon (repost) qilish
tashkil etish
2. O‘zbekiston Respublikasi |  O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Prezident U.P.Urunov, maslahatchi
Prezidenti  topshiriglari  asosida | raisligida  o‘tkaziladigan va  energetika | ishtirokidagi — matbuot kotibi
tashkil etiladigan energetika | islohotlariga taallugli videoselektor | tadbir kuni va
islohotlariga taallugli media-tadbirlar | yig‘ilishlari, uchrashuv, ochiq muloqot va| tadbirning
targ‘ibotibni yuritish tagdimotlar bo‘yicha uzbekistonmet.uz veb- ertasi kuni
sayti va uning ijtimoiy tarmoq sahifalarida
tartg‘ibot materiallarini ¢’lon (repost) qilish
tashkil etish
3. “O‘zbekiston - 2030 tahrirlangan | O°‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
strategiyasini “Mabhallani | “O°zbekiston - 2030~ tahrirlangan — matbuot kotibi
rivojlantirish va jamiyatni | strategiyasini  “Mahallani rivojlantirish va

yuksaltirish yili”’da amalga oshirishga
oid davlat dasturi targ‘ibotibni
yuritish

jamiyatni yuksaltirish yili”’da amalga oshirishga
oid davlat ijrosiga garatilgan tadbirlarni amalga
oshirish. Jumladan:

“O°zbekiston—2030” strategiyasini
2026-yilda amalga oshirish natijalari ommaviy
axborot vositalarida, shu jumladan Internet
tarmog‘ida va 1jtimoiy tarmogqlarda keng
sharhlab borilishini hamda uning mazmun-
mohiyati  jamoatchilikka  tushuntirilishini
tashkil etish; “O‘zbekiston—2030” strategiyasi
doirasida amalga oshirilayotgan  barcha
tadbirlarning borishi va natijalari to‘g‘risidagi
xolis va to‘liq ma’lumotlar aholiga tezkorlik
bilan yetkazilishini ta’minlash.
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Mas’ul

T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
4, Davlat hokimiyati va boshgaruvi | “O‘zbekiston MET” AJ Axborot xizmati 2026-yil U.P.Urunov, maslahatchi
organlari faoliyatining ochigligiga | tomonidan 2025-yilda amalga oshirilgan asosiy yanvar va — matbuot kotibi
oid gonun hujjatlari  ijrosini | vazifalar  sarhisobiga o0id ma’lumotlarni | fevral oylari
ta’minlash va hisobotlarni ¢’lon | uzbekistonmet.uz veb-sayti va uning ijtimoiy
qilish tarmoq sahifalarida — bajarilgan ishlar, ¢’lon
gilingan magolalar, murojaatlarga bildirilgan
munosabatlar hamda javob xatlari, erishilgan
natijalar haqida gisqacha ma’lumot berish
5. Elektr tarmog‘i xo‘jaligi | O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
obyektlarini muhofaza gilish | Mahkamasining 2018-yil 26-dekabrdagi 1050- — matbuot kotibi
qoidalariga oig targ‘ibot ishlarini | son garoriga muvofiq 35-110-220 va 500 kV
yuritish kuchlanishli elektr uzatish havo tarmoglarining
muhofaza  zonalarida tagiglangan  xatti-
harakatlarni sodir etmaslik bo‘yicha matnli,
foto-video ma’lumotlar ¢’lon qilish. Shu
mavzudadagi ko‘rsatuv, davra suhbatini tashkil
etish, bu orqali elektr ta’minotidagi islohotlar
yuzasidan jamoatchilikka foydali ma’lumotlar
tagdim etish.
6. Yugori kuchlanishli elektr | Yil davomida yuqgori kuchlanishli elektr | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
tarmoqlari  va  podstansiyalarda | tarmoglari  va  podstansiyalarda  amalga — matbuot kotibi
amalga oshirilayotgan ishlar, | oshirilayotgan ishlar, ta’mirlash-sozlash ishlari,

ta’mirlash-sozlash ishlari, yuz bergan
avariyaviy holatlar, ularning kelib
chiqish sabablari, ta’sir omillari va
bartaraf etilishi ishlari yuzasidan
ma’lumot va  xabarlarni  keng
jamoatchilik e’tiboriga tagdim etish.

yuz bergan avariyaviy holatlar, ularning kelib
chiqish sabablari, ta’sir omillari va bartaraf
etilishi xususida fotofakt va videobayonotlar
berib borish.

Energetika vazirligi Matbuot shtabidan
tayyorlangan matnli ma’lumotnoma hamda
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati wodimlar
videobayonotlarni uzbekistonmet.uz veb-sayti
orqali keng jamoatchilik e’tiboriga taqdim
etish.
7. Media tadbirlarni tashkil etish va| Ma’lum bir voqgeylik yoki choraklik | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
o‘tkazish sarhisoblarga bag‘ishlangan matbuot anjumani, — matbuot kotibi
brifing hamda yuqori kuchlanishli
podstansiyalarga  press-tur  tashkil  etish,
shuningdek, OAV vakillari ishtirokida, press-
tur maydonining o‘zida matbuot anjumani
o‘tkazish
8. O‘quv va malaka oshirtish ishlarini| VIDEODARSLAR VA  TEST-SINOV | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
tashkil etish, mutaxassislar bilim- | MASHG‘ULOTLARI uzbekistonmet.uz — matbuot kotibi
salohiyatini yuksaltirishga yordam | telegram kanali suratga olingan videodarslarni
berish ¢’lon qilib borish
0. Aksiyadorlik imijini yaratish, soha | “O‘zbekiston MET” AJ ish faoliyatiga | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
xodimlari  ish  faoliyati  bilan | taallugli axborotni, jumladan noqulay ob-havo — matbuot kotibi
jamoatchilikni tanishtirib borish va murakkab mehnat sharoitida ishlayotgan
ishchi-xodimlar ishini yuqori reytiongga ega
telekanal (“Sevimli”, “Mening Yurtim-57,
“Zo‘r-TV”, “Milliy-TV” hamda “O‘zbekiston-
24” telekanallari) va eletron nashrlar orgali
targ‘ib qilish
10. Aksiyadorlik jamiyati faoliyatining | “Murojaatlar” va “Onlayn maslahatchi” | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
ochigligini ta’minlash, Murojaatlar | dasturi orgali gayd etilgan murojaatlar bilan — matbuot kotibi, Shoira
bilan ishlash tizimini | ishlash Umarova, Ishlarni yuritish
takomillashtirish boshgarmasi o‘rinbosari
11. Aksiyadorlik jamiyati faoliyatining | Aksiyadorlik jamiyatida mehnat faoliyati | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi

ochigligini ta’minlash

yuritayotgan ragamli texnologiyalar

— matbuot kotibi
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T/r

Ko‘zlangan maqsad

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Mas’ul
xodimlar

mutaxassislarining bilim-salohiyatidan
foydalanib  uzbekistonmet.uz  veb-saytining
yangi, zamonaviy versiyasini yaratish, unga
“texnik shartlar”, “onlayn rezyume”, “onlayn
maslahatchi”, “murojaatlar bilan ishlash” va
“ommaviy so‘rovnomalar o‘tkazish”, ‘“sohaga
oid test sinovlari” kabi elektron dasturlarini
integratsiya gilish orgali Aksiyadorlik jamiyati
ochiglik indeksini 90 ballgacha ko‘tarish.

12,

Axborot Xizmati faoliyatini
takomillashtirish

Aksiyadorlik  jamiyati balansidagi  jami
podstansiyalar soni, elektr uzatish liniyalari
uzunligi, podstansiyalarning o‘rnatilgan quvvati
ragamlari aniq bo‘lganidan so‘ng Aksiyadorlik
jamiyatining  videovizitkasini tayyorlash
(o‘zbek, rus va ingliz tilida), shuningdek,
tarqgatma materiallar: buklet, flayer, bloknot,
logotipli ruchka, bayroq, sumka va logotip
tushirilgan suvenirlarni  tayyorlash hamda
Aksiyadorlik jamiyati tadbirlarida foydalanish

2026-yilning
II-choragida

U.P.Urunov, maslahatchi
— matbuot kotibi

13.

Energetika sohasi Axborot
Xizmatining targ‘ibot-tashviqot
faoliyatini yuritish

Islom Karimov nomidagi Toshkent davlat
texnika universtiteti, Alisher Navoiy nomidagi
Toshkent davlat o‘zbek tili va adabiyoti
universtitetida hamda O‘zbekiston Jurnalistika
va ommaviy komunikatsiyalar universitetida
“Energiya samaradorlik masalalarini yoritishda
jurnalistlar e’tibor berishi lozim bo‘lgan
jihatlar”, “Shaxsiy namuna — targ‘ibotning eng
samarali usuli” va “Energiya bargarorligi

O‘quv yili
davomida

U.P.Urunov, maslahatchi
— matbuot kotibi
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T/r Ko‘zlangan maqsad Amalga oshirish mexanizmi Muddati :
xodimlar
masalalarini yoritishda mutaxassislar e’tibor
berishi lozim bo‘lgan jihatlar” mavzusida
mahorat darslari o‘tish
14, Energetika sohasi Axborot | O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti | Yil davomida | U.P.Urunov, maslahatchi
Xizmatining targ‘ibot-tashviqot | Administratsiyasi huzuridagi Ommaviy axborot — matbuot kotibi
faoliyatini yuritish vositalari uchun kontent tayyorlash markazi
mutaxassislari ishtirokidagi trening darslarda
ishtirok etish
29. Xavfsizlik va maxsus ishlar boshgarmasi
1. 500 kV Podstansiyalarda | O‘rnatilgan tartibda Xaridlar transformatsiya | Yil davomida Xavfsizlik va maxsus
Qo‘riglash texnik vositalarini doimiy | ofisi bilan birga maxsus ruxsatnomaga ega ishlar boshgarmasi hamda
ishchi holatga keltirish. pudratchi tashkilot bilan shartnoma tuzish. Filial rahbarlari
2. O‘zbekiston Respublikasi | O‘rnatilgan tartibda Xaridlar transformatsiya | Yil davomida Xavfsizlik va maxsus
Prezidentining 2025-yil | ofisi bilan birga 11V malaka oshirish institutida ishlar boshgarmasi hamda
28-noyabrdagi PQ-360-sonli “Ichki | va mintagaviy o‘quv kurslarida o‘qitish bilan Filial rahbarlari
ishlar  organlarining  qo‘riglash | shartnoma tuzish.
sohasidagi faoliyatini samarali tashkil
etish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”
garorining 9-bandi 2026-yil
25-maygacha Toifalangan 500 kV
podstansiyalardagi idoraviy
harbiylashtirilgan qo‘riglov xizmati
xodimlarini va barcha qorovullarni
IV malaka oshirish institutida va
mintaqaviy o‘quv kurslarida o‘qitish.
3. 500 kV podstansiyalarda ishlovchi |  O‘rnatilgan tartibda Xaridlar transformatsiya | Yil davomida Xavfsizlik va maxsus

barcha xodimlarni GP-7 rusumli gaz
nigobi bilan ta’minlash.

ofisi bilan birga shartnoma tuzish.

ishlar boshgarmasi hamda
Filial rahbarlari
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