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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

Tashkilot EIHR 
C1.1 Barcha loyihalarga qo‘llanilishi 

uchun kreditor talablari va milliy 
ETB talablarini aks ettiruvchi E&I 
loyihaning dastlabki tekshiruvi va 
baholashlarini ishlab chiqish. 

E&I ga ta'sir qilish talablariga 
rioya qilmaslikka olib keladigan 
xavflarni noto‘g'ri baholash.  

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

2024 yil 
oxiri 

E&I dastlabki 
tekshiruvi va 
baholash 

C1.2 E&I bo‘yicha majburiyatlarni 
bajarish va qurilishning 
muvofiqligini nazorat qilish uchun 
ISO14001 muvofiq tashilot 
darajasidagi EIBTni ishlab chiqish.  

E&I ga ta'sir qilish talablariga 
rioya qilmaslikka olib keladigan 
xavflarni noto‘g'ri baholash. 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

Fevral 
2025 

EIBT qo‘lanmasi va 
qo‘llab-quvvatlovchi 
protseduralar, 
shakllar va 
shablonlar   

C1.3 Tashkilot darajisidagi E&I 
siyosatini1 ishlab chiqish (yoki 
tegishli mavzularni qamrab oluvchi 
bir qator siyosatlarni) 

Kuchli rivojlanish 
kontseptsiyasining etishmasligi  

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

2024 yil 
oxiri 

E&I Siyosati  

C1.4 LOG kamida barcha qurilish 
loyihalari uchun E&I bo‘yicha 
mutaxassisni o‘z ichiga olishi kerak. 

E&I risklarini minimallashtirish 
uchun barcha ishlarni nazorat 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 

2024 yil 
oxiri 

Tashkilot E&I 
Organogrammasi  

 
1 Bunday holda, E&I atrof-muhit, sog'liq va xavfsizlik, ijtimoiy, bo'lim va mehnatni anglatadi.  
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

qiluvchi vakolatli E&I 
mutaxassislari 

mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

C1.5 O‘MET AJ tashkiliy tuzilmasida E&I 
sohasidagi rol va majburiyatlarni 
belgilash. O‘MET AJ ning tashkiliy 
salohiyatiga minimal majburiyatlar 
kiritilishi kerak:  
- Barqarorlik bo‘yicha yetakchi 
- Tashkilot ijtimoiy siyosati va 

manfaatdor tomonlarni jalb 
qilish bo‘yicha menejer  

- Tashkilot Ekologiya va Ijtimoy 
(E&I) menejeri 

- Tashkilot Salomatligi, 
Xavfsizligi va Muhofazasi 
(SXM) menejeri    

(EIHR 1.5 harakati) 

E&I risklarini minimallashtirish 
uchun barcha ishlarni nazorat 
qiluvchi vakolatli E&I 
mutaxassislari 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

2024 yil 
oxiri 

Tashkilot E&I 
Organogrammasi 

C1.6 IYT1 -10 va GIPga muvofiq 
pudratchi boshqaruv tizimiga 
minimal talablarni belgilab 
beruvchi barcha shartnomalar va 
tender hujjatlari uchun MXA 
standart jadvalini ishlab chiqish. 

Shartnomalar zanjiri orqali 
majburiyatlarning yetarli 
darajada o‘tkazilmasligi E&I risk 
va muammolariga olib kelishi 
mumkin. 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

Iyun 
2024  

E&I standart jadvali 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

C1.7 E&I risklarni boshqarish 
qobiliyatiga asoslangan 
tasdiqlangan yetkazib beruvchilar 
ro‘yxatini yangilash uchun barcha 
yetkazib beruvchilarni tegishli 
tekshiruvdan o‘tkazish. 

Subpudratchilarni yetarli 
darajada boshqarilmaslik E&I 
risk va muammolariga olib 
kelishi mumkin 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

2024 yil 
oxiri 

Ta'minot zanjiri 
xavfi va tegishli 
tekshiruvlar 
bo‘yicha hisobot 
(barcha 1 va 2-
darajali yetkazib 
beruvchilar)  

C1.8 EIBTning bir qismi sifatida tashkilot 
darajasidagi Ta’minot zanjirini 
xarid siyosatini (TZXS) ishlab 
chiqish. Quyidagi hujjatlar minimal 
darajada tavsiya etiladi:  
 
- Tashkilot darajasidagi 

ta'minot zanjiri 
subpudratchilari uchun 
oldindan malaka tanlash 
tartibi 2 

- Tashkilot darajasidagi 
Ta’minot zanjirini xarid 
siyosati (TZXS) (shu jumladan 
yetkazib beruvchi va 

Subpudratchilarni yetarli 
darajada boshqarilmaslik E&I 
risk va muammolariga olib 
kelishi mumkin 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

2024 yil 
oxiri  

Tashkilot 
darajasidagi 
ta'minot zanjiri 
subpudratchilari 
uchun oldindan 
malaka tanlash 
tartibi 
 
Tashkilot 
darajasidagi 
ta’minot zanjirini 
xarid siyosati (TZXS) 
 
Tashkilot Ta'minot 
Zanjirini Boshqarish 
Rejasi 

 
2 Tashkilot darajasidagi ta’minot zanjirini batafsil quyidagilarni tavsiflashi kerak: (1) Tanlash uchun o'rnatilishi kerak bo'lgan minimal talablar; (2) Tashkilot MXA shartlarining ta'rifi, shu 
jumladan EPC/asosiy pudratchi/subpudratchi/yetkazib beruvchi shartnomalari; (3) Yetkazib beruvchilarning loyihaga jalb etilishidan oldin tekshirish jarayoni; va MXA talablariga muvofiqligini 
davriy auditlar/tekshiruvlar. 



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

4 
 

№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

subpudratchi tekshirish 
protokollari)  

- Tashkilot Ta'minot Zanjirini 
Boshqarish Rejasi  

C1.9 Tashkilot EIBTning bir qismi 
sifatida tashkilot ekologik va 
ijtimoiy monitoringning 
standartlashtirilgan tartibini ishlab 
chiqish va amalga oshirish.  

Samarali monitoring muvofiqlik 
muammolarini aniqlaydi va 
doimiy takomillashtirish 
imkonini beradi  

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

Iyun 
2024  

Tashkilot Ekologiya 
va Ijtimoy (E&I) 
Monitoring Tartibi 

C1.10 O‘MET AJ (va ularning 
subpudratchilari) faoliyatining 
barcha turlari uchun E&I 
monitoringi bo‘yicha tashkilot 
hisobotini tayyorlash.  

Samarali monitoring muvofiqlik 
muammolarini aniqlaydi va 
doimiy takomillashtirish 
imkonini beradi. 

YETTB IYT 1 O‘MET / Donor 
moliyalashtirish 
uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi.  

Fevral 
2024 

Yillik E&I monitoring 
hisoboti (barcha 
aktivlar)  

C1.11 GRI standartlarida nazarda tutilgan 
barqarorlik hisoboti tizimiga 
muvofiq yillik Ijtimoiy Mas'uliyat 
3(IM) hisobotini tayyorlash 

Samarali monitoring muvofiqlik 
muammolarini aniqlaydi va 
doimiy takomillashtirish 
imkonini beradi 

YETTB IYT 1 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 

Fevral 
2024 

Yillik Ijtimoiy 
Mas'uliyat4 (IM) 
hisiobti 

 
3 Ushbu hisobot "Moliyaviy bo'lmagan hisobot" yoki "Ekologiya, ijtimoiy va boshqaruv (ESG) hisoboti" deb ham nomlanishi mumkin.  

4 Ushbu hisobot "Moliyaviy bo'lmagan hisobot" yoki "Ekologiya, ijtimoiy va boshqaruv (ESG) hisoboti" deb ham nomlanishi mumkin.  
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

qo‘llab-
quvvatlanadi.  

C1.12 Kam uglerodli strategiya va iqlim 
o‘zgarishini yumshatish bo‘yicha 
harakatlar rejasini ishlab chiqish va 
yillik hisobot.  

Uglerod tarkibli chiqindilarini 
kamaytirish va O‘zbekistonning 
iqlim siyosatiga rioya qilish  

YETTB IYT 1 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024  

Kam uglerodli 
strategiya va iqlim 
o‘zgarishini 
yumshatish 
bo‘yicha harakatlar 
rejasi 

C1.13 Ekologiya, sog'liq va xavfsizlik, 
ijtimoiy va mehnat masalalari 
(ESXIM) mutaxassislari tomonidan 
qurilish ishlarining har chorakda 
qurilish monitoringi auditini 
(uchinchi tomon auditi) o‘tkazish 
uchun uchinchi tomonni jalb qilish 

 YETTB IYT 1 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

Choraklik 
monitoring uchun 
shartnoma (jalb 
qilingan aktivlar)  

C2.1 Milliy mehnat qonunchiligida, XMT 
konventsiyalarida va YETTB IYT 2 
talablarida belgilangan barcha 
talablarni qamrab olish uchun 
mavjud kadrlar hujjatlarini 
integratsiyalashgan holda 
korporativ Kadrlar bo‘yicha  
siyosatini (siyosat paketini) ishlab 
chiqish. Kadrlar siyosati  O‘MET 
AJning kompaniyada xodimlarni 

Kadrlar resurslarini samarali 
boshqarish, jumladan, 
uyushmalar erkinligi va 
jamoaviy muzokaralar qilish 
huquqi biznes barqarorligining 
asosiy tarkibiy qismlari 
hisoblanadi. 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024  

Tashkilot Kadrlar 
Siyosati  



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

6 
 

№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

boshqarishga yondashuvini 
belgilashi kerak 

C2.2 O‘METning barcha xodimlari uchun 
mehnat sharoitlari va ishchilarning 
huquqlari to‘g'risidagi 
ma'lumotlarni o‘z ichiga olgan va 
subpudratchi shartnomalariga 
qo‘yiladigan minimal talablarga 
misol bo‘ladigan standart 
shartnoma(lar)ni yaratish. Bunga 
quyidagilar kiradi  
bolalar va majburiy mehnatni 
taqiqlash talablari. 

Ishchi kuchi - mehnat 
shartnomalarida o‘z ifodasini 
topgan kuchli mehnat va 
boshqaruv munosabatlarini 
talab qiluvchi qimmatli aktivdir.  

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

Ishchilar standart 
shartnomasi  

C2.3 O‘MET AJ hech bo‘lmaganda, 
lavozimning o‘ziga xos talablariga 
bog'liq bo‘lmagan yosh yoki jinsiy 
orientatsiya, jinsi, irqi, millati, etnik 
kelib chiqishi, dini yoki e'tiqodi, 
nogironlik kabi shaxsiy 
xususiyatlarga asoslangan ishga 
qabul qilish qarorlarini taqiqlovchi 
siyosatini o‘z ichiga olgan 
kamsitilmaydigan xulq-atvor 
kodeksini (kadrlar siyosatining bir 
qismi sifatida) ishlab chiqadi, (ii) 
mehnat munosabatlarini teng 
imkoniyatlar va adolatli muomala 

Munosib mehnat kun tartibiga 
muvofiq adolatli muomala, 
kamsitilmaslik va ishchilar 
uchun teng imkoniyatlarni 
ta'minlash; 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024  

Diskriminatsiyasiz 
xulq-atvor kodeksi 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

tamoyiliga asoslash va mehnat 
munosabatlarining barcha jihatlari, 
shu jumladan ishga jalb qilish va 
ishga qabul qilish, kompensatsiya 
(shu jumladan ish haqi va 
imtiyozlar), ish sharoitlari va 
muddatlari, o‘qitish imkoniyati, 
lavozimga ko‘tarilish, mehnat 
munosabatlarini tugatish yoki 
nafaqaga chiqish va intizom; iii) 
butun kompaniya bo‘ylab ayollar 
bandligini yaxshilash 
imkoniyatlarini faol ravishda izlash 
va ishdan bo‘shatishning oldini 
olish siyosatini ta'minlash. 

C2.4 Ishchi tashkilotlari va jamoaviy 
bitimlar (kasaba uyushmalari) 
to‘g'risidagi tartibni ishlab chiqish, 
shu jumladan milliy qonunchilikka 
muvofiq ishchilarning ishchilar 
vakillarini saylash, o‘zlari tanlagan 
ishchilar tashkilotlarini tuzish yoki 
ularga qo‘shilish va jamoaviy 
bitimlarda ishtirok etish huquqlari 
bo‘yicha aniq ko‘rsatmalarni ishlab 
chiqish. 

Milliy mehnat va bandlik 
qonunlariga hamda mijoz 
ishtirok etuvchi har qanday 
jamoaviy bitimlarga rioya qilish 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024  

Ischi tashkilotlar va 
jamoaviy bitimlar 
tartibi  
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

C2.5 Barcha xodimlarga ijtimoiy 
ta'minot qoidalari, ish vaqti 
siyosati, ta'til siyosati, ish haqi va 
ustamalarni belgilash, imtiyozlar va 
nafaqalar, shikoyatlarni ko‘rib 
chiqish mexanizmi, mehnat 
sharoitlari, ishdan bo‘shatish 
jarayoni va kodeks qoidalarini 
tushuntirish uchun barcha 
xodimlarga tarqatilishi kerak 
bo‘lgan qo‘llanmanini ishlab 
chiqish. 

Shaffof va izchil tarzda sog'lom 
ishchilarni boshqarish 
munosabatlarini o‘rnatish, 
saqlash va takomillashtirish.  

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

xodimlar uchun 
qo‘llanma 

C2.6 Xodimlarni joylashtirishning 
tashkilot tartibini ishlab chiqish. 
XMK/YETTB tartibi xodimlarining 
turar joyi: jarayon va standartda 
belgilangan minimal talablarga 
javob berishi va yong'in va hayot 
xavfsizligi bo‘yicha milliy 
majburiyatlarni o‘z ichiga olishi 
kerak. 

ishda ayollar va erkaklarni, shu 
jumladan yosh ishchilar, 
nogironlar, migrantlar va 
qochqinlar, uchinchi shaxslar 
tomonidan ishlaydigan ishchilar 
va mijozning ta'minot zanjiridagi 
ishchilar kabi zaif ishchilarni 
himoya qilish 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024  

Xodimlarni 
joylashtirishning 
tashkilot tartibini 

C2.7 YXSAni hisobga olgan holda 
tashkilotdan ishdan bo‘shatish 

ishda ayollar va erkaklarni, shu 
jumladan yosh ishchilar, 
nogironlar, migrantlar va 
qochqinlar, uchinchi shaxslar 
tomonidan ishlaydigan ishchilar 
va mijozning ta'minot zanjiridagi 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 

Iyun 
2024 

Tashkilot bo‘shatish 
siyosati 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

siyosatini ishlab chiqish, 5shu 
jumladan:  
 

1. Ishdan bo‘shatishning 
muqobil variantlarini tahlil 
qilish.  

2. Nomzodlarni qayta tashkil 
etish bo‘yicha tanlov 
jarayoni shaffof, adolatli, 
obyektiv va izchil 
qo‘llaniladigan mezonlar 
asosida o‘tishi hamda 
shikoyatlarni ko‘rib 
chiqishning samarali 
mexanizmi mavjudligini 
ta’minlash. 

3. Mehnat sharoitlari 
o‘zgarganligi to‘g‘risida 
tegishli kasaba 
uyushmalarini, xodimlarni 
va ularning vakillarini, 
zarur hollarda esa tegishli 
davlat organlarini oqilona 

ishchilar kabi zaif ishchilarni 
himoya qilish 

qo‘llab-
quvvatlanadi 

 
5 YETTBning qisqartirish bo'yicha qo'llanmasi (2010 yil aprel) qisqartirish va qayta qurish - mehnat va jamiyat 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

chegaralarda xabardor 
qilish. 

4. milliy qonunchilik va 
xalqaro sanoat amaliyotiga 
muvofiq ishdan 
bo‘shatishning 
ishchilar/xodimlarga salbiy 
ta'sirini baholash, 
kamaytirish va yumshatish 
uchun bo‘shatish rejasini 
ishlab chiqish va amalga 
oshirish. Zarur bo‘lganda, 
YETTBning qisqartirish 
bo‘yicha qo‘llanmasi (2010 
yil aprel)6 qisqartirish va 
qayta qurish - mehnat va 
jamiyat masalalariga rioya 
qilish kerak.  

C2.8 O‘METning barcha xodimlari uchun 
va muayyan loyihalar (qurilish) 
bo‘yicha amalga oshirilganda, 
barcha subpudratchilar (xodim 
yoki shartnoma) uchun mavjud 
bo‘lgan, anonim shikoyatlarga 
ruxsat beruvchi standart ishchi 

Ish joyidagi muammolarni 
ko‘tarish va hal qilish uchun 
ishchilar uchun vositalar 
mavjudligi va samarali bo‘lishini 
ta'minlash. 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

 Ishchining shikoyat 
qilish mexanizmi 

 
6 https://www.ebrd.com/downloads/about/sustainability/retrenchment.pdf  

https://www.ebrd.com/downloads/about/sustainability/retrenchment.pdf
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

shikoyat mexanizmini 
belgilaydigan hujjatlashtirilgan 
tartibni o‘rnatish. 

C2.9 Subpudratchilar bilan tuzilgan 
barcha shartnomalarga ilova 
qilinishi mumkin bo‘lgan tashkilot 
subpudratchilarni boshqarish 
siyosatini ishlab chiqish (tashilot 
EIBTning bir qismi, EIHR 1.2 
harakat). 

Uchinchi shaxslar tomonidan 
loyiha ishchilarini yollash, jalb 
qilish va bo‘shatish bilan bog'liq 
xavflarni faol ravishda aniqlash 
va boshqarish 

YETTB IYT 2 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024  

subpudratchilarni 
boshqarish bo‘yicha 
tashkilot siyosati 

C3.1 Resurslarni tejash, 
minimallashtirish va monitoring 
qilish (qurilish va ekspluatatsiya) 
bo‘yicha tashkilot tartibni ishlab 
chiqish va uni yangi loyihalar 
uchun joriy etish 

Loyiha resurslaridan (masalan, 
energiya, suv) foydalanishni 
oldini olish, minimallashtirish va 
boshqarish  

YETTB IYT 3 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

Resurslarning 
samaradorligi, 
minimallashtirilishi 
va monitoringi 
uchun tashkilot 
tartibi 

C3.2 EIBT doirasida barcha loyihalarda 
amalga oshiriladigan tashkilot 
chiqindilarni boshqarish 
(ekspluatatsiya va qurilish) tartibini 
ishlab chiqish. 

Loyiha bilan bog'liq bo‘lgan 
issiqxona gazlari chiqindilari 
oldini olish, minimallashtirish va 
boshqarish 

YETTB IYT 3 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

Tashkilot 
chiqindilarni 
boshqarish tartibi 

C3.3 TCFDga muvofiq issiqxona gazlari 
(shu jumladan SF6 dan foydalanish 
va yo‘qotishlar) va iqlim bo‘yicha 

Loyiha bilan bog'liq bo‘lgan 
issiqxona gazlari chiqindilari 

YETTB IYT 3 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 

Iyun 
2024 

Issiqxona gazlari 
(shu jumladan SF6 
dan foydalanish va 



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

12 
 

№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

hisobot berish tartibini ishlab 
chiqish.  

oldini olish, minimallashtirish va 
boshqarish 

mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

yo‘qotishlar) va 
iqlim bo‘yicha 
hisobot berish 
tartibi 

C3.5 Ma'lum va shubhali ACMni 
aniqlash uchun obyekt bo‘ylab 
asbest 
tadqiqotini/inventarizatsiyasini 
o‘tkazish. 

xavfli moddalar va materiallar 
bilan bog'liq xavf va ta'sirlardan 
qochish, minimallashtirish va 
boshqarish 

YETTB IYT 3 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

Asbest tadqiqot / 
inventarizatsiya 

C3.6 Ma'lum va shubhali polixlorlangan 
difenilni aniqlash uchun barcha 
obyektlarda tadqiqoti o‘tkazish. 

xavfli moddalar va materiallar 
bilan bog'liq xavf va ta'sirdan 
qochish, minimallashtirish va 
boshqarish 

YETTB IYT 3 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

Obyekt bo‘ylab 
polixlorlangan 
difenil tadqiqoti 

C3.7 Asbestni bosqichma-bosqich 
tugatish dasturini o‘z ichiga olgan 
ACM harakat rejasini ishlab chiqish 

xavfli moddalar va materiallar 
bilan bog'liq xavf va ta'sirdan 
qochish, minimallashtirish va 
boshqarish 

YETTB IYT 3 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

Iyun 
2024 

ACM harakat rejasi 

C4.1 O‘MET AJ ISO 45001 (yoki shunga 
o‘xshash sertifikatlangan 

Boshqaruv tizimini joriy etish 
xodimlarning sog'lig'i, xavfsizligi 

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 

Fevral 
2024  

Tashkilot mehnat 
muhofaza qilish va 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

integratsiyalashgan boshqaruv 
tizimlari)ga mos keladigan 
mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlikni boshqarish tizimini 
(MMXB) ishlab chiqishi va joriy 
qilishi kerak. 

va xavfsizligini himoya qilish va 
kuchaytirishga, xavfsiz, sog'lom 
va ishonchli mehnat 
sharoitlarini ta'minlashga 
yordam beradi.  

- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

xavfsizlikni 
boshqarish tizimini  

C4.2 Mexanik jihozlarga (masalan, 
zinapoyalar, ko‘targichlar, 
teleskopik platformalar va to‘rt 
g'ildirakli transport vositalari texnik 
xizmat ko‘rsatishni nazorat qilish 
tartibini o‘rnatish) 

Mijoz o‘z xodimlari uchun 
xavfsiz va sog'lom muhitni 
ta'minlash, shuningdek, 
xodimlarni mehnatni muhofaza 
qilish va xavfsizlik masalalari 
bo‘yicha xabardor qilish, 
ko‘rsatmalar berish, o‘qitish, 
nazorat qilish va maslahat 
berish uchun asosiy 
mas'uliyatni o‘z zimmasiga 
oladi. 

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

C4.3 Xavfli materiallarni boshqarish 
tartibini tayyorlash 

Loyihadan zarar ko‘rgan 
ishchilar va aholining xavfli 
materiallarga ta'sir qilish 
potentsialini oldini olish yoki 
kamaytirish.  

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

C4.4 Havo liniyalari yoki podstansiyalar 
yaqinida ishlashda potentsial 
xavflar va ular bilan bog'liq 

Buyurtmachi loyihadan 
ta'sirlangan jamoalar va boshqa 
manfaatdor tomonlar bilan, 

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

harakatlar to‘g'risida vakillarining 
xabardorligini oshirish uchun 
axborot kampaniyasini ishlab 
chiqish. masalan, Elektromagnit 
maydo EMF, EUL, qishloq xo‘jaligi 
va EULlar ostida ishlash 

zarurat tug'ilganda, yumshatish 
choralari va rejalari bo‘yicha 
muloqot qiladi. 

mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

C4.5 Obyekt bo‘ylab tabiiy xavfini 
baholashni o‘tkazish va natijalarni 
favqulodda vaziyatlarni 
rejalashtirishga kiritish.  

Loyiha faoliyati hissa qo‘shishi 
mumkin bo‘lgan tabiiy ofatlar 
yoki yerdan foydalanishdagi 
o‘zgarishlar natijasida yuzaga 
keladigan xavflarni oldini olish 
va/yoki minimallashtirish.  

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

C4.6 Turli obyektlar (masalan, EUL, 
podstansiyalar) va turli stsenariylar 
uchun qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan 
tashkilot darajadagi Favqulodda 
vaziyatlarga tayyorgarlik va 
harakat qilish tartib(lar)ini (FVHT) 
ini ishlab chiqish.  

Katta baxtsiz hodisalarni doimiy 
va samarali tarzda oldini olish 
yoki ularning ishchilar va loyiha 
ta'sir ko‘rsatadigan jamoalar 
uchun xavflarini cheklash 

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

C4.7 Aktivlar uchun maxsus loyiha 
xavfsizligini boshqarish rejalarini 
tayyorlash uchun talablarni 
belgilaydigan tashkilot darajadagi 
xavfsizlikni boshqarish tartibini 
ishlab chiqish. 

Xatarlar aniqlangan taqdirda, 
ushbu xavflarni boshqarish 
uchun GIPga muvofiq tegishli 
xavfsizlik nazorati amalga 
oshiriladi. 

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

C4.8 Xodimlar va qo‘riqchilar uchun 
axloq kodeksini tayyorlash (barcha 
xodimlar va xavfsizlik xodimlari 
tomonidan imzolanishi kerak) 

Xavfsizlik xodimlaridan 
amaldagi qonunchilik va IYT 2da 
belgilangan har qanday talablar 
doirasida harakat qilishlarini 
talab qilish.  

YETTB IYT 4 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

C5.1 Loyiha darajasida qo‘llaniladigan 
va milliy qonunchilikdan tashqari 
qo‘shimcha huquqlarni (masalan, 
norasmiy yerdan 
foydalanuvchilarga nisbatan) o‘z 
ichiga olgan barcha aktivlarga 
taalluqli TDRni ishlab chiqish. TDR 
quyidagilarni o‘z ichiga olishi kerak  
 

- Ko‘chirishlarni oldini olish yoki 
kamaytirish 

- Majburiy ko‘chirishni oldini 
olish  

- Muzokaralar orqali hal qilish 

- Aholining zaif guruh 
manfaatlarini hisobga olish 

- Gender jihatlarini hisobga 
olish 

Majburiy ko‘chirishning 
jabrlangan shaxslarga muqarrar 
salbiy ijtimoiy va iqtisodiy 
ta'sirini quyidagi yo‘llar bilan 
yumshatish: (i) to‘liq 
almashtirish qiymati bo‘yicha 
aktivlarning yo‘qolishi uchun o‘z 
vaqtida kompensatsiyani 
ta'minlash va (ii) yer olish, 
yerdan foydalanishni cheklash, 
boshqa aktivlar va tabiiy 
resurslar va majburiy ko‘chirish 
faoliyatini ta'minlash. 

YETTB IYT 5 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

16 
 

№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

- Ijtimoiy-iqtisodiy tadqiqotlar 

- Aholini ro‘yxatga olish, 
ta'sirlangan aktivlarni 
inventarizatsiya qilish va 
tugatish sanasi 

- Zarar ko‘rgan yerlar va 
aktivlarni baholash 

- Muvofiqlik tasnifi 

- Jabrlangan shaxslar uchun 
kompensatsiya va imtiyozlar 

- Yerni ixtiyoriy xayriya qilish 

- Jamoat obyektlari, kommunal 
xizmatlar va qulayliklarni 
yo‘qotish 

- Manfaatdor tomonlarni jalb 
qilish 

- Shikoyatlar tizimi 

- Rejalashtirish va amalga 
oshirish 

- Tashkiliy salohiyat va 
majburiyat 

- Monitoring va baholash 



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

17 
 

№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

- Jismoniy ko‘chirish va 
ko‘chirishda yordam (agar 
kerak bo‘lsa)  

- Iqtisodiy vaziyatdan mahrum 
bo‘lish va turmush sharoitini 
yaxshilash yoki tiklash (agar 
kerak bo‘lsa) 

C6.1 Loyihani ishlab chiqish, qurish va 
ekspluatatsiya bosqichlarida 
quyidagi talablar inobatga 
olinishini ta'minlash uchun 
tashkilot darajisidagi biologik 
xilma-xillikni boshqarish va 
kamaytirish tartiblarini ishlab 
chiqish:  
 

- E&I risklari va ta'sirini 
baholash 

- Biologik xilma-xillikni 
muhofaza qilish va saqlash 
bo‘yicha chora-tadbirlarni 
belgilash, Bioxilma-xillikning 
ustuvor joylari va muhim 
yashash joylari 

Ehtiyotkorlik yondashuvidan 
foydalangan holda biologik 
xilma-xillikni muhofaza qilish va 
saqlash.  

YETTB IYT 6 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

- Biologik xilma-xillik 
qiymatining qonun bilan 
qo‘riqlanadigan va xalqaro 
miqyosda tan olingan 
hududlariga ta’sirini aniqlash 

- Potentsial parazit begona 
turlarni aniqlash (agar kerak 
bo‘lsa) 

- Ekotizim xizmatlariga ta'sirini 
ko‘rib chiqish   

- Ta'minot Zanjirlari 

- Barcha yumshatish choralari 
tegishli loyihaga EIBRga 
kiritilishi kerak. 

C8.1 Har qanday ekspluatatsiya va 
texnik xizmat ko‘rsatish yoki 
qurilish faoliyatidan oldin madaniy 
xususiyatlarni hisobga olgan holda 
baholashni talab qiladigan 
madaniy meros protseduralarini 
ishlab chiqish. CHP madaniy 
ahamiyatga ega topilma topilgan 
taqdirda harakat qilish tartibini o‘z 
ichiga olishi kerak. Protsedura 
Pudratchiga ishni to‘xtatish va 

Madaniy merosni muhofaza 
qilish va saqlashni qo‘llab-
quvvatlash 

YETTB IYT 8 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

barcha yangi loyihalar uchun 
arxeologik qoldiqlar topilgan 
taqdirda tegishli organlar bilan 
maslahatlashishga imkon berish 
kerak. Baxtsiz hodisalar jurnali va 
ularni tekshirish tizimi mavjudligini 
ta'minlash. 

C10.1 Ta'sirlangan shaxslar va 
jamoalarning, shu jumladan 
mezbon jamoalarning mazmunli 
maslahatlashuvlarni tashkil etishni 
ta'minlash uchun ko‘chirishni 
rejalashtirish va amalga oshirish 
jarayonida har bir loyiha 
tomonidan YETTB IYT107 da 
ko‘rsatilgan printsiplar va 
jarayonlarga muvofiq barcha 
loyihalardan mustaqil MTJRni 
ishlab chiqish yoki tashkilot 
MTJRda belgilangan minimal 
talablarni bajarishni talab 
qiladigan tashkilot Manfaatdor 
tomonlarni jalb qilish va maslahat 
berish tartibini ishlab chiqish. 

Manfaatdor tomonlarni jalb 
qilish loyihaning ekologik va 
ijtimoiy risklarni va ta'sirini 
muvaffaqiyatli boshqarish 
uchun zarur bo‘lgan 
mustahkam, konstruktiv va 
moslashuvchan aloqalarni 
o‘rnatishda muhim ahamiyatga 
ega. 

YETTB IYT 10 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

 
7 https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html  

https://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

C10.2 Barcha yangi loyihalarda zarur 
bo‘lganda tajribali jjamoatchilik 
bilan aloqalar bo‘yicha xodimi (JAX) 
tayinlanishini ta'minlash.  

Manfaatdor tomonlarni jalb 
qilish bo‘yicha tadbirlarni 
amalga oshirish va nazorat 
qilish uchun maxsus xodimlarni 
tayinlash 

YETTB IYT 10 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 

  

C10.3 Tashkilot darajasidagi (shu 
jumladan yerdan 
foydalanuvchilarda) shikoyatlarni 
ko‘rib chiqish mexanizmini 
yaratish. Loyihaning butun hayoti 
davomida manfaatdor tomonlarni 
jalb qilishning tizimli dasturini 
taqdim etish   Shikoyatlarni ko‘rib 
chiqish tizimi ma’lumotlarning 
qattiq maxfiyligini, shu jumladan 
barcha arizachilarning shaxsiy 
ma’lumotlarini ta’minlashi kerak. 
Xohishlariga qarab, shikoyatchilar, 
anonim tarzda shikoyat qilishlari 
mumkin. Shikoyatni qabul qilib, 
ro‘yxatdan o‘tkazgandan so‘ng, 
ariza beruvchi ikki kun ichida 
tekshiruvni o‘tkazish muddati 
ko‘rsatilgan yozma xabarnoma 
oladi. Shikoyatga javob u berilgan 

Loyiha bilan bog'liq manfaatdor 
tomonlarning savollariga o‘z 
vaqtida javob berish.  

YETTB IYT 10 O‘MET / donor 
moliyalashtirish 
- uchinchi tomon 
mutaxassislari 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
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№ Kerakli harakatlar Ekologik va ijtimoiy xatarlar 
(majburiyatlar/imtiyozlar) 

Talablar 
(Qonunchilik, 

YeTTB IYT, 
eng yaxshi 
amaliyot) 

Resurslar, 
investitsion 
ehtiyojlar, 
mas'uliyat 

Muddati 

Muvaffaqiyatli 
amalga oshirish 

uchun maqsadlar 
va baholash 
mezonlari 

kundan boshlab ikki hafta ichida 
taqdim etiladi. 

 

Loyiha darajasidagi EIHR 
IYT 
1  

      

1.0 Loyihaning E&I jadvalini 
tayyorlash. E&I jadvali EPC 
shartnomasiga va quyida 
keltirilgan barcha 2-darajali EPC 
shartnomalariga ilova qilinishi 
kerak. E&I jadvali XMK IS va 
tegishli GIIP talablariga aniq 
havola bilan quyidagi kichik 
sarlavhalarga muvofiq Loyiha 
talablarini belgilashi kerak. E&S 
jadvalida ishlab chiqiladigan 
mavzular: 
Umumiy EISX boshqaruvi, 
boshqaruv rejalari talablari, 
EISX xodimlari, E&I xatarlarini 
baholash talablari, EISX 
boʻyicha treninglar, xavfli 
materiallar, chiqindilarni 
boshqarish, biologik xilma-
xillikni boshqarish, mehnat 
salomatligi va xavfsizligi, 

Qonun va Kreditor 
talablariga rioya 
etilishi ‘ 

O‘zbekiston 
standartlari va 
YeTTB EIS  
 
C1.6 ga qarang. 

AITB bo'yicha 
maslahatchi 
tayyorlaydi, 
O‘MET  E&I 
jadvalini 
tegishli 
shartnomalarg
a qo'shadi. 
 

Dastlabki 
moliyashtirilishni 
yopilishi  
 

Kreditorlar 
tomonidan 
imzolangan E&I 
jadvali 
 
 
 



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

22 
 

favqulodda vaziyatlarga javob 
berish, xavfsizlik, mehnat 
farovonligi XMK IS 2, EISX 
tekshiruvlari va auditi. , EISX 
hisoboti, shu jumladan mehnat 
hisoboti (jumladan, voqea-
hodisalar haqida hisobot, 
jamoat bilan aloqalar, mahalliy 
ishga yollash, xulq-atvor 
qoidalari, Atrof-muhit, 
salomatlik va xavfsizlik bo‘yicha 
nomuvofiqliklar va jarimalar, 
hujjatlar va muvofiqlik 
yozuvlari. E&I jadvali, 
shuningdek, mijozning QEIBga 
qo‘shiladi.  
 

1.1 EPC shartnomasi yuqoridagi 1.0 
da belgilanganidek, maxsus E&I 
jadvalini o'z ichiga olishi kerak: 
 

Qonun va Kreditor 
talablariga rioya 
etilishi  

O‘zbekiston 
standartlari va 
YeTTB EIS  
 
 

NEGU LOG (o'z 
resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 
 
 

Dastlabki EPC 
shartnomasini 
imzolash (EPC 
shartnomasining 
kuchga kirgan sanasi) 

EPC shartnomasiga 
kiritilgan dalillar 
 
 
Dalillar 2-darajali 
shartnomalarni o'z 
ichiga oladi. 
 

1.2 EPC dizayn spetsifikatsiyasiga 
kiritilishi kerak bo'lgan 
talablarni o'z ichiga olgan 
loyihaning atrof-muhitni 
muhofaza qilish bo'yicha loyiha 
hujjatini ishlab chiqish, 
jumladan: 

Loyihalash orqali E&I 
ta’sirini kamaytirish  

YETTB IYT 1 
YETTB IYT 6 

O‘MET LOG  Dastlabki EPC 
shartnomasini 
imzolash (EPC 
shartnomasining 
kuchga kirgan sanasi)  

EPC shartnomasi 
/Loyiha chizmalari  
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• To‘liq kuchlanishda 

simlarni tortish  
• Retseptorlar va EUL 

markazi chizig‘i o‘rtasida 
200 m 

• Qushlarni yo'naltiruvchilar 
(EIHR 6.3) 

• Raptor uchun qulay qutblar 
(EIHR 6.4) 

• Takirlardan qochish uchun 
ustunlar va kirish yo'lining 
mikro joylashuvi (EIHR 
harakati 6.5) 

• Qazish ishlarini olib 
borishda ekologiya xodimi 
joyida bo'lishi kerak 

• Barcha miqdoriy (raqamli) 
va sifat standartlari, 
masalan. shovqin, havo 
sifati, oqava suvlarni 
oqizish, ikkilamchi saqlash 
choralari, turar joy_. 
Loyihaning qabul qilingan 
standartlari amaldagi milliy 
talablar, YETTB IYT va 
JBGning tegishli 
ko'rsatmalari orasida eng 
qat'iylariga asoslanadi. 
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1.3 Asosiy pudratchi ISO 14001 va 
ISO 45001 (yoki ekvivalenti) 
bo‘yicha sertifikatlashtirishdan 
o‘tganiligini taqdim etish. 

E&I muvofiqligi IYT1 Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Dastlabki 
moliyashtirilishni 
yopilishi  

ISO sertifikatitsiyasi 
(ISO14001 va 
ISO45001) 

1.4 Loyiha darajasida xavflarning 
tabiatiga mos keladigan 
Ekologik va ijtimoiy boshqaruv 
tizimini (EIBT) ishlab chiqish va 
joriy etish, jumladan:  
• E&I Siyosati 
• Qonun hujjatlariga rioya 

etilishini nazorat qilish  
• Risklarni baholash va 

nazorat qilish 
• E&I boshqaruvdagi rollari 

va mas'uliyati 
• Ekspluatatsiya uchun EIBR 
• O‘qitish va malakani 

boshqarish  
• Tekshiruvlar va auditlar 
• Monitoring va hisobot 
• Ichki va tashqi aloqa 

(manfaatdor tomonlarni 
jalb qilish o‘zaro 
munosabatlariga muvofiq 
(MTJR ga muvofiq) (shu 
jumladan shikoyatlarni 
boshqarish) 

• EIBT doirasida 
subpudratchilarning MXA 
boshqaruvi va uchinchi 
tomon xavfsizlik amaliyoti 

Rasmiylashtirilgan 
tizim yordamida 
ekologik va ijtimoiy 
boshqaruvni 
optimallashtirish 

YETTB IYT 1 
ISO 14001: 2015 
(yoki shunga 
o‘xshash 
sertifikatlashtirilga
n 
integratsiyalashga
n menejment 
tizimlari) ga 
muvofiqligi  
 

O‘MET LOG (o‘z 
resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar 
ko‘magida) 
 

Dastlabki 
moliyashtirilishni 
yopilishi   

O‘MET EIBT 
qo‘llanmasi, 
jumladan, qo‘llab-
quvvatlovchi 
siyosatlar, 
protseduralar, 
kreditor tomonidan 
ko‘rib chiqilgan va 
qabul qilingan 
amaliyot 
bayonotlari 
(masalan, ta’sir 
ko‘rsatish reestri va 
yuridik reestr). 
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1.5 Siyosat bayonotlari, nazorat va 
monitoring chora-tadbirlari va 
EPC faoliyatiga tegishli va 
loyihaning qurilish 
metodologiyasi, muhandislik 
loyihasi va ishga tushirish 
bosqichiga moslashtirilgan 
aspektlarga oid boshqaruv 
rejalarini o‘z ichiga olgan 
Pudratchining EIBTsini yaratish. 

E&I muvofiqligi YETTB IYT 1 
ISO 14001: 2015 va 
ISO 45000 (yoki 
shunga o‘xshash 
sertifikatlashtirilga
n 
integratsiyalashga
n menejment 
tizimlari) ga 
muvofiqligi  
QEIBR 
buyurtmachi  
EITB va qo‘llab-
quvvatlovchi 
hujjatlar 

Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

E&I siyosati, EIBT 
qo‘llanmasi, 
jumladan, qo‘llab-
quvvatlovchi 
siyosatlar, 
protseduralar, 
kreditor tomonidan 
ko‘rib chiqilgan va 
qabul qilingan 
amaliyot 
bayonotlari 
(masalan, ta’sir 
ko‘rsatish reestri va 
yuridik reestr).  

1.6 Qurilish bosqichidagi ishlarni 
nazorat qilish uchun qurilish 
ekologik va ijtimoiy boshqaruv 
rejasini (Q-EIBR) ishlab chiqish 
va amalga oshirish, shu 
jumladan siyosat, 
protseduralar va boshqaruv 
shakllari: 
• E&I Siyosati 
• Qonun hujjatlariga rioya 

etilishi 
• E&I boshqaruvdagi rollari 

va mas'uliyati 
• Ekspluatatsiya uchun EIBR 
• O‘quv rejasi (LOG bo‘yicha) 
• Tekshiruvlar va auditlar 
• Monitoring va hisobot 

Rasmiylashtirilgan 
tizim yordamida 
ekologik va ijtimoiy 
boshqaruvni 
optimallashtirish 

YETTB IYT 1 
ISO 14001: 2015 
(yoki shunga 
o‘xshash 
sertifikatlashtirilga
n 
integratsiyalashga
n menejment 
tizimlari) ga 
muvofiqligi  
 

O‘MET LOG (o‘z 
resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar 
ko‘magida) 
 

Dastlabki 
moliyashtirilishni 
yopilishi   

Loyiha EIBT 
qo‘lanmasi, qurilish 
EIBRlari va qo‘llab-
quvvatlovchi 
protseduralar, 
shakllar va 
shablonlar 
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• Ichki va tashqi aloqa 
(manfaatdor tomonlarni 
jalb qilish o‘zaro 
munosabatlariga muvofiq 
(MTJR ga muvofiq) (shu 
jumladan shikoyatlarni 
boshqarish) 

EIBT doirasida 
subpudratchilarning MXA 
boshqaruvi va uchinchi tomon 
xavfsizlik amaliyoti.  

1.7 Qurilish ekologik va ijtimoiy 
boshqaruv rejasini (QEIBR) 
ishlab chiqish va amalga 
oshirish va buyurtamchining 
talablariga muvofiq muayyan 
mavzular bo‘yicha qo‘llab-
quvvatlovchi boshqaruv 
rejalarini ishlab chiqish. 

• Mehnat muhofazasi va 
xavfsizligi boshqaruv 
rejasi (EIHR 4.1 
harakati) 

• Favqulodda 
vaziyatlarga 
tayyorlanish va nazorat 
qilish rejasi (EIHR 4.3 
harakati) 

• O‘simliklarni tozalash 
rejasi (EIHR 6.6) 

• Chiqindilarni 
boshqarish rejasi (EIHR 
3.2 harakati) 

Rasmiylashtirilgan 
tizim yordamida 
ekologik va ijtimoiy 
boshqaruvni 
optimallashtirish 

YETTB IYT 1 
ISO 14001: 2015 
(yoki shunga 
o‘xshash 
sertifikatlashtirilga
n 
integratsiyalashga
n menejment 
tizimlari) ga 
muvofiqligi  
Q-EIBR 
buyurtmachi 
 

Bosh Pudratchi  Maydoni tayyorlash 
ishlari boshlanishidan 
oldin tuzilgan  

QEIBR buyurtmachi 
va qo‘llab-
quvvatlovchi rejalar, 
protseduralar, 
shakllar va 
shablonlar 
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• Suv resurslarini 
boshqarish rejasi (EIHR 
4.1 harakati) 

• Agar topilmalar 
aniqlansa, amal qilish 
tartibi (EIHR 7.1 
harakati) 

• Ishchilar Turar joyi 
Rejasi 

• Bioxilma-xillikni 
boshqarish rejasi (EIHR 
6.7 harakati) 

• Yo‘l harakati va 
transportni boshqarish 
rejasi  (EIHR 4.2 
harakati) 

• Ifloslanishning oldini 
olish va nazorat qilish 
(havo, shovqin, chang, 
suv iste'moli, suv oqimi, 
oqizishni tozalash va 
nazorat qilish)  

• Mehnatni boshqarish 
rejasi (shu jumladan 
mahalliy bandlik 
protokoli) 

• Ishchilarni joylashtirish 
rejasi (EIHR 2.7 
harakati) 

• Xavfli materiallarni 
boshqarish rejasi 
(XMBR) (EIHR 3.3 
harakati) 
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• Xavfsizlikni boshqarish 
rejasi (EIHR 4.4 
harakati) 
 

 
1.8 Buyurtmachi uchun 

ruxsatnoma matritsasi ishlab 
chiqish  
 
 

Milliy qonunchilikka 
rioya qilish 
Tasdiqlangan 
ETB/OVOS  
 

YETTB IYT 1 
Milliy qonun va 
qoidalar  
 

O‘MET LOG 
(ishlab chiqish 
va qurilish)  
Mintaqaviy 
O‘MET 
boshqarmasi 
(ekspluatatsiya)   
 

Ekologiya davlat 
qo‘mitasining 
moliyalashtirish 
bo‘yicha ijobiy 
xulosalari 
 
Maydonda 
(qurilishda) va 
rejalashtirilgan tijorat 
maqsadlarida 
foydalanishdan oldin 
boshqa 
ruxsatnomalar  

Ruxsatnoma 
matritsasi 
(Buyurtmachilar)  
 

1.9 Tegishli ruxsatnomalarni 
olinsh, shu jumladan:  
A) Ekologiya davlat 
qo‘mitasining milliy ETB 
hisoboti  bo‘yicha ijobiy 
xulosalari (I bosqich va/yoki II 
bosqich) 
B) Ekologiya davlat 
qo‘mitasining milliy ETB 
hisoboti  bo‘yicha ijobiy 
xulosalari (III bosqich)  

Milliy qonunchilikka 
rioya qilish 
YETTB IYT 1  

YETTB IYT 1 
Milliy qonun va 
qoidalar  

O‘MET LOG (o‘z 
resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Tijorat maqsadlarida 
foydalanishdan 60 
kun oldin Ekologiya 
davlat qo‘mitasining 
ijobiy xulosalari.  
 

Barcha tegishli ish 
o‘rinlari va ish 
ruxsatnomalari 
ochilishini 
tasdiqlovchi 
hujjatlar 
Ekologiya davlat 
qo‘mitasining I 
bosqichi bo‘yicha 
ijobiy xulosalari 
Ekologiya davlat 
qo‘mitasining milliy 
ETB hisoboti  
bo‘yicha ijobiy 
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xulosalari (III 
bosqich) 

1.1
0 

Pudratchilar uchun 
ruxsatnoma matritsasini ishlab 
chiqish va barcha zarur 
vaqtinchalik qurilish 
ruxsatnomalarini olish 

Milliy qonun 
hujjatlariga rioya 
etilishi  

YETTB IYT 1 
Milliy qonun va 
qoidalar  
 

Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin (qurilish 
bosqichi)  

Ruxsatnoma 
matritsasi    
Barcha tegishli 
ruxsatnomalarning 
dalillari 
 

1.1
1 

E&I, XMMQ va mehnat 
monitoringi rejasini ishlab 
chiqish, unda quyidagi jihatlarni 
monitoring qilish uchun 
talablar qo‘yiladi:  
• XMMQ va E&I statistikasi 

(QEIBR buyurtmachi 
bo‘yicha) 

• Biologik xilma-xillikni 
yumshatish va boshqarish  

• Mehnat sharoitlari va 
xaridlar (shu jumladan 
xodimlarning shikoyatlari)  

• Ishchilar uchun turar-joy  
• Potentsial ifloslantiruvchi 

manbalar  
• Xavfsizlik  
Ish joylarini doimiy nazorat 
qilish, shuningdek muntazam 
tekshiruvlar va auditlar.  
Baxtsiz hodisalar/vaziyatlar 
to‘g‘risida samarali hisobot 
berishni tekshirish 

Rasmiylashtirilgan 
tizim yordamida 
ekologik va ijtimoiy 
boshqaruvni 
optimallashtirish. 
 
Atrof-muhit va inson 
salomatligini 
muhofaza qilish 
Pudratchi bilan 
bog‘liq MXA risklarini 
kamaytirish 
Kompaniya obro‘sini 
himoya qilish 

YETTB IYT 1 
YETTB IYT 3 
YETTB IYT 4 
Havoning 
ifloslanishini 
nazorat qilish 
milliy qoidalari  
Suvning 
ifloslanishini 
nazorat qilish 
milliy qoidalari 
 

 Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

E&I monitoring 
Dasturi  
Muntazam 
tekshiruvlar va 
auditlar yozuvlari, 
shu jumladan (biroq 
ular bilan 
cheklanmagan 
holda) 
kuzatuv/nazorat 
nomuvofiqliklar 
ro‘yxati, tuzatuvchi 
harakatlar rejalari va 
amalga oshirilgan 
harakatlarning 
dalillari 
Pudratchida baxtsiz 
hodisalar/vaziyatlar
ni ro‘yxatga olish. 
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1.1
2 

E&I kompaniyani resurslari  - 
Ushbu Ekologik va ijtimoiy 
harakatlar rejasi (EIHR), qurilish 
va ishga tushurish davrida 
ekologik va ijtimoiy boshqaruv 
rejasi (QEIBR va IEIBR) (shu 
jumladan MTJR) bo‘yicha 
ekologik va ijtimoiy rivojlanish 
majburiyatlarining bajarilishini 
nazorat qilish uchun mas'ul 
shaxsni tayinlash.  

Qurilish va 
ekspluatatsiya 
bosqichlarida E&I 
to‘g‘ri nazorat qilish  

YETTB IYT 1 O‘MET LOG 
(qurilish)  
 
(O‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar 
ko‘magida) 
 

Tayyorlashdan oldin   
 
 

Tayilangan E&I 
bo‘yicha mas'ul 
shaxs - ismi va aloqa 
ma’lumotlari.   

1.1
3 

MXA pudratchining resurs 
ta’minoti- tegishli malakaga 
ega, ma’lum funktsiyalar va 
majburiyatlar va vakolatlarga 
ega bo‘lgan muassasada MXA 
guruhini tayinlash 
Maydondagi E&I bo‘yicha 
mutaxassislar guruhi 
quyidagilarni o‘z ichiga olishi 
kerak:  
Mehnat muhofazasi va texnika 
xavfsizligi menejeri,  
Maydondagi atrof-muhit 
bo‘yicha mutaxassis, 
Maydondagi Mehnat 
muhofazasi va texnika 
xavfsizligi bo‘yicha mutaxassis  
Kadrlar bo‘yicha menejer  
Jamoatchilik bilan aloqalar 
bo‘yicha mutahassis (JABM), 
Bioxilma-xillik nazoratchisi 

E&I rejalarining 
bajarilishini 
ta’minlash 

YETTB IYT 1 (21 
band)  

Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Organogramma 
Texnik 
topshiriqlar/asosiy 
lavozimlar uchun ish 
tavsiflari 
Belgilangan 
shaxs(lar)ning 
rezyumesi  
Ishga tayinlanganlik 
to‘g‘risidagi 
ma’lumotnoma 
(shartnoma)  
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(maydoni tozalash va qazish 
ishlarida)  

1.1
4 

MXA resurslari (ishga 
tushirish)Kompaniya E&I 
faoliyati ustidan nazoratni 
ta’minlash va tegishli loyiha 
majburiyatlarini bajarish uchun 
tegishli yordamchi xodimlar 
tomonidan qo‘llab-
quvvatlanadigan ishga 
tushurish davriga EIBRni 
amalga oshirish uchun EISX 
menejerini ishga oladi. 

Qurilish va 
ekspluatatsiya 
bosqichlarida E&I 
to‘g‘ri nazorat qilish  

YETTB IYT 1  O‘MET 
(Mintaqaviy 
boshqarmasi) 
(ekspluatatsiya) 
 
(O‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar 
ko‘magida) 
 

Tijorat maqsdadida 
foydalanishni 
boshlashdan oldin  
 

Tayilangan E&I 
bo‘yicha mas'ul 
shaxs - ismi va aloqa 
ma’lumotlari.   

1.1
5 

Ta’minot zanjirini 
boshqarish-Ta’minot zanjirini 
xarid siyosatini tayyorlash 
(TZXS). TZXS quyidagilarni 
bajarishi kerak: 
• Savolnomalar va o‘tgan 

hujjatlarni baholash va 
MXA yozuvlari talablariga 
muvofiqligi asosida barcha 
subpudratchilarni tanlash 
uchun minimal talablarni 
belgilash  

• EPC tenderida yetkazib 
beruvchi/pudratchi uchun 
majburiy mehnat, bolalar 
mehnati, sog‘liq va 
xavfsizlik standartlari, E&I 
standartlari va mehnatni 
boshqarish siyosati 

Ta’minot zanjiridagi 
E&I ta’sirini 
minimallashtirish  

YETTB IYT 1, (23 
band)  
YETTB IYT 2 

O‘MET LOG 
(uchinchi 
tomon 
maslahatchisi 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi)  

Dastlabki EPC 
shartnomasini 
imzolash (EPC 
shartnomasining 
kuchga kirgan sanasi) 

1. Hujjatlashtirilga
n TZXS  

2. EPC 
shartnomasida 
(qurilish) TZXS 
mavjudligini 
tasdiqlash 

3. TZXS har 
qanday F&T 
(ekspluatatsiya) 
yetkazib berish 
shartnomalarig
a biriktirilgan  
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bo‘yicha qat'iy ekologik va 
MXA shartlarini belgilash;  

• barcha pudratchilar va 
yetkazib beruvchilarni 
loyihada ishtirok etishdan 
oldin tekshirishni talab 
qilish (shu jumladan M&X 
va E&I risklari). 

• MXA va mehnatni 
boshqarish, shu jumladan 
subpudratchilarni 
boshqarishda yetarli 
darajada imkoniyatlarini 
namoyish etadigan 
pudratchilarni tanlansh;  

• yetkazib 
beruvchilar/pudratchilarni
ng amaldagi milliy 
qonunchilik va YETTB 
talablariga muvofiqligini 
ta’minlash uchun davriy 
MXA auditini yoki 
muvofiqlikni tekshirishni 
talab qilish. 

1.1
6 

Ekspluatatsiya uchun EIBRni 
ishlab chiqish (jumladan, 
XMMQ rejasi va muayyan 
mavzular uchun boshqa tegishli 
rejalar)  
 

Foydalanishdan 
chiqarish vaqtida 
atrof-muhitga va 
aholiga ta’siri  

YETTB IYT 1 O‘MET  Dastlabki 
topshirishdan 60 kun 
oldin.  

Ekspluatatsiya 
uchun EIBR  
Ekspluatatsiya kichik 
rejalari 
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1.1
7 

Foydalanishdan chiqarish 
uchun EIBRni ishlab chiqish 
(jumladan, XMMQ rejasi va 
muayyan mavzular uchun 
boshqa tegishli rejalar)  
 

Foydalanishdan 
chiqarish vaqtida 
atrof-muhitga va 
aholiga ta’siri  

YETTB IYT 1 Foydalanishda
n chiqarish 
Pudratchisi / 
O‘MET  

Dastlabki 
foydalanishdan 
chiqarishdan 120 kun 
oldin  

Foydalanishdan 
chiqarish uchun 
EIBR  
Foydalanishdan 
chiqarish kichik 
rejalari 

2 Mehnat & Mehnat sharoitlari 
2.1 Inson resurslarini boshqarish 

Kompaniya kadrlar siyosatini 
taqdim etadi8 (qarang 
korporativ EIHR C2.1) 
 
 

YETTB talablari va 
O‘zbekiston 
Respublikasi 
qonunchiligiga (shu 
jumladan, mehnat 
sharoitlari, ijtimoiy 
ta’minot, eng kam 
ish haqi, ish vaqti, 
bolalar/majburiy 
mehnatning yo‘qligi 
va boshqalar) 
muvofiq mehnat 
resurslarini to‘g‘ri 
boshqarishni 
ta’minlash. 

YETTB IYT 2 
O‘zbekiston 
Respublikasi 
Mehnat kodeksi  

O‘MET Dastlabki 
moliyashtirilishni 
yopilishi   

Kadrlar siyosati  
 

2.2 Inson resurslarini boshqarish 
- Pudratchi tashkilot darajadagi 

YETTB talablari va 
O‘zbekiston 
Respublikasi 
qonunchiligiga (shu 
jumladan, mehnat 

YETTB IYT 2 
O‘zbekiston 
Respublikasi 
Mehnat kodeksi  

Bosh pudratchi 
(mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

Kadrlar siyosati  
 

 
8 Kadrlar siyosati qamrab olishi kerak bo'lgan asosiy yo'nalishlar kompaniyaning xodimlarni boshqarishga bo'lgan yondashuvi va uning milliy qonunchilik va YETTB faoliyatiga bo'lgan 
talablarga rioya qilish majburiyatidir. Unda ishchilarning huquqlari, ish vaqti, ish haqi, qo'shimcha ish haqi, kompensatsiya va imtiyozlar bilan bog‘liq huquqlar, har bir xodimning shartnoma 
tuzish huquqi, ishchilar to'g‘risidagi ma'lumotlarni to'plash talablari, xodimlarning shikoyatlarini ko'rib chiqish mexanizmi va nizolarni hal qilish va intizomni saqlash shakllari aniq ko'rsatilishi 
kerak.  
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kadrlar siyosatitaqdim etadi9 
(qarang korporativ EIHR C2.1). 
 

sharoitlari, ijtimoiy 
ta’minot, eng kam 
ish haqi, ish vaqti, 
bolalar/majburiy 
mehnatning yo‘qligi 
va boshqalar) 
muvofiq mehnat 
resurslarini to‘g‘ri 
boshqarishni 
ta’minlash. 

(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

2.3 Obyektdagi inson 
resurslarini boshqarish-
Loyiha mehnat resurslarini 
boshqarish rejasini (MRBR), shu 
jumladan ishchilarni shikoyat 
qilish mexanizmini va doimiy va 
subpudratchi xodimlarga ISHM 
oshkor qilish protokolini 
taqdim etadi 
obyektda (anonim shikoyatlar 
berish imkoniyatini ta’minlash 
kerak) 

YETTB talablari va 
O‘zbekiston 
Respublikasi 
qonunchiligiga (shu 
jumladan, mehnat 
sharoitlari, ijtimoiy 
ta’minot, eng kam 
ish haqi, ish vaqti, 
bolalar/majburiy 
mehnatning yo‘qligi 
va boshqalar) 
muvofiq mehnat 
resurslarini to‘g‘ri 
boshqarishni 
ta’minlash. 

YETTB IYT 2 
O‘zbekiston 
Respublikasi 
Mehnat kodeksi  

Bosh pudratchi 
(mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi) 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

Mehnatni 
boshqarish rejasi 
shu jumladan 
ishchilarning 
shikoyat qilish 
mexanizmi 
 

 
9 Kadrlar siyosati/Loyihaning mehnat majburiyatlari kodeksi qamrab olishi kerak bo'lgan asosiy yo'nalishlar kompaniyaning xodimlarni boshqarishga bo'lgan yondashuvi va uning milliy 
qonunchilik va YETTB faoliyatiga bo'lgan talablarga rioya qilish majburiyatidir. Unda ishchilarning huquqlari, ish vaqti, ish haqi, qo'shimcha ish haqi, kompensatsiya va imtiyozlar bilan bog‘liq 
huquqlar, har bir xodimning shartnoma tuzish huquqi, ishchilar to'g‘risidagi ma'lumotlarni to'plash talablari, xodimlarning shikoyatlarini ko'rib chiqish mexanizmi va nizolarni hal qilish va 
intizomni saqlash shakllari aniq ko'rsatilishi kerak.  
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2.4 Mahalliy bandlik-EUL 
yo‘nalishidan 15 km masofada 
qishloqlardan ishchilarni ish 
bilan ta’minlashga 
ko‘maklashish va pudratchilar 
ishchi kuchida gender va teng 
imkoniyatlarga nisbatan yaxshi 
tajribalarni targ‘ib qilish 
bo‘yicha teng imkoniyatlarni 
rivojlantirish mexanizmini o‘z 
ichiga olgan MRBR-ga mahalliy 
bandlik protokolini kiritish 

Mahalliy aholi uchun 
bandlik 
imkoniyatlarini 
maksimal darajada 
oshirish va ishchi 
kuchida gender 
muvozanatini 
ta’minlash.  

YETTB IYT 2 
XMT 
Eng yaxshi 
amaliyotlar 
Mehnat Kodeksi  
Milliy 
qonunchilikka 
rioya qilish 

Bosh Pudratchi  Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 
 

Qurilish mehnat 
statistikasi Jinsi va 
mahorat darajasi 
bo‘yicha 
taqsimlanadi.  
 
Mahalliy bandlik va 
xaridlar tartibi 

2.5 Mehnat sharoitlari-pudratchi 
MRBR-da belgilangan 
protokolga binoan barcha 
subpudratchilar bo‘yicha har 
chorakda mehnat auditini 
o‘tkazish uchun tajribali 
mustaqil uchinchi tomonni jalb 
qilish (kreditorlar tomonidan 
tasdiqlangan) 

Shartnoma zanjiri 
orqali IYT2 
talablarini kaskadli 
tarqalishini 
ta’minlash.  
 

YETTB IYT 2 
O‘zbekiston 
Mehnat kodeksi 

Bosh pudratchi 
(yoki mehnat 
auditori 
mutaxassisi)  

Har bir pudratchi va 
subpudratchi 
maydonga 
tayinlanganidan keyin 
bir oy ichida 

Mehnat auditi 
hisoboti.  
 

2.6 Odob-axloq qoidalari - 
Ishchilar va xavfsizlik xodimlari 
uchun odob-axloq qoidalarini 
tayyorlash va ishchilardan (va 
xavfsizlik xodimlaridan) 
xavfsizlik bo‘yicha dastlabki 
mashg‘ulotlar vaqtida 
(jumladan, GZ kutishlari) uni 
imzolashlarini talab qilish. 
(qarang korporativ EIHR C2.3) 
  

Ish kuchi va mahalliy 
jamiyat a’zolarini 
himoya qilish 

EITB, EIBR 
YETTB IYT 2 
 

Bosh pudratchi 
(mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi) 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 
Maydonda har bir 
pudratchi va 
subpudratchi 
tayinlanganidan keyin 
ikki hafta ichida OAQni 
imzolash 

Xodimlar va 
qo‘riqchilar uchun 
odob-axloq kodeksi 
 
Imzolangan odob-
axloq kodeksi (har 
bir ishchi uchun) 



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

36 
 

2.7 Turar joyni boshqarish- 
Barcha turar joy uchun minimal 
talablarni (lager va pullik 
uchun), shu jumladan barcha 
sezgir retseptorlardan kamida 
200 m masofada joylashgan 
barcha jihozlar/ish joylari, 
lagerlar, sim tortilgan 
maydonlarni joylashtirish 
talabini o‘rnatuvchi Turar joyni 
boshqarish rejasini (TBR) 
tayyorlash va turar joy 
binolarini haftalik tekshiruvdan 
o‘tkazish. (qarang korporativ 
EIHR C2.6) 
 

GIP farovonlik 
standartlariga 
muvofiq ishchilar 
uchun yetarli uy-joy 
bilan ta’minlash.  

EITB, EIBR 
YETTB IYT 2 
YETTB va XMK 
"Ishchilar" turar 
joyi: Jarayonlar va 
standartlar 

Bosh pudratchi 
(mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi) 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 
 
 

TBR hujjati 
 
 

2.8 Har chorakda turar joy 
tekshiruvlarini o‘tkazish (qarang 
korporativ EIHR C2.6) 
 

GIP farovonlik 
standartlariga 
muvofiq ishchilar 
uchun yetarli uy-joy 
bilan ta’minlash.  

EITB, EIBR 
YETTB IYT 2 
YETTB va XMK 
"Ishchilar" turar 
joyi: Jarayonlar va 
standartlar 

Bosh pudratchi 
(mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi) 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Choraklik  Turar joy auditi 
hisoboti (pudratchi 
tomonidan taqdim 
etilgan barcha turar 
joy turlarini qamrab 
olgan) 

3 Resurs samaradorligi va ifloslanishning oldini olish hamda nazorat qilish 
3.1 Qurilishda chiqindisini 

boshqarish rejasini (CHBR) 
ishlab chiqish (bu minora 
maydonlarida/saqlash 
maydonchalarida vaqtinchalik 
chiqindilarni saqlash 
inshootlarini boshqarish va 
utilizatsiya qilishning yakuniy 

Chiqindilarni EITB va 
GIP talablariga 
muvofiq yo‘q qilishni 
ta’minlash (xususan, 
xavfli chiqindilarni 
yo‘q qilish bo‘yicha) 

EITB, EIBR 
Milliy qonun 
YETTB IYT 3 
Bazel Konvensiyasi 

Bosh pudratchi 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 
 
 

Hujjatlashtirilgan 
CHBR  
 
 



Sarimoy-Murantau – Ekologik va Ijtimoiy Harakat Rejasi (EIHR) Loyihasi v3.0 0603202 
 

37 
 

variantlarini o‘z ichiga olishi 
kerak). (qarang korporativ EIHR 
C3.2) 
 

3.2 Qurilishda suv resurslarini 
boshqarish rejasini ishlab 
chiqish (SRBR), shu jumladan 
quyidagilarga qo‘yiladigan 
talablar:  
• Yer osti suvlarini 

chiqarishni taqiqlash 
• Sarimoy-Uzunquduq-

Muruntau yoʻli boʻylab suv 
taʼminoti tizimidan yoki suv 
olish manbalaridan suv 
olishni taqiqlash. 

• Vaqtinchalik ish joylarini 
suv ta’minoti nuqtalaridan 
yoki yer usti suv 
havzalaridan 50 m 
masofada joylashtirishni 
taqiqlash. 

Xavfli materiallarni 
nazorat qilish 
Milliy meyorlarga 
rioya qilish 

YETTB IYT 3 
YETTB IYT 4 
 

Bosh pudratchi 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Kreditorlar 
tomonidan qabul 
qilingan 
hujjatlashtirilgan 
SRBR  
 
 

3.3 Qurilishda xavfli materiallarni 
boshqarish rejasini ishlab 
chiqish (XMBR), shu jumladan 
quyidagilarga qo‘yiladigan 
talablar: (qarang korporativ 
EIHR C4.3) 
 
 
• Qurilish ishlari uchun 

materiallar va kimyoviy 

Xavfli materiallarni 
nazorat qilish 
Milliy meyorlarga 
rioya qilish 

YETTB IYT 3 
YETTB IYT 4 
 

Bosh pudratchi 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Kreditorlar 
tomonidan qabul 
qilingan 
hujjatlashtirilgan 
XMBR 
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moddalar 
inventarizatsiyasini ishlab 
chiqish. Materiallar 
xavfsizligi ma’lumotlar 
varaqlarining (MXMV) 
barcha shakllari amaldagi 
qonunchilikka muvofiq 
mahalliy tilda mavjudligini 
ta’minlash 

• Ifloslanishining oldini olish 
bo‘yicha EITB choralariga, 
shu jumladan xavfli 
materiallarni saqlash va 
ajratish talablariga rioya 
etilishini ta’minlash 

 
4 Mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik va qo‘riqlash xavfsizligi 

4.1 Loyihani qurishning har bir 
bosqichi bilan bog‘liq ish hajmi 
va xavf-xatarlariga mos 
keladigan protseduralarni o‘z 
ichiga olgan hududga xos 
Mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlikni boshqarish tizimini 
ishlab chiqish. (qarang 
korporativ EIHR C4.1) 
 

M&X baxtsiz 
hodisalari va 
hodisalarini 
minimallashtirish  

YETTB IYT 1 
YETTB IYT 4 
M&X uchun GIP 
Mehnat 
salomatligi va 
xavfsizlik 
qonunlari 

Bosh pudratchi 
(o‘z byudjeti va 
resurslari) 

tayyorlashdan oldin 
60  

MMXBR 

4.2 Yo‘l harakati va transportni 
boshqarish rejasini (YTBR) 
tayyorlash (shu jumladan, yo‘l 
harakati xavfsizligi siyosati, 
jamiyatdagi bezovtalikni 

Komponentlar va 
ishchilarni qurilish 
shaharchasi va ish 
joyiga tashish bilan 
bog‘liq aholi va 

EITB, EIBR 
YETTB IYT 4 

Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari 
va byudjeti)  

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Kreditorlar 
tomonidan ko‘rib 
chiqilgan va qabul 
qilingan YTBR 
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minimallashtirish uchun kirish 
yo‘li talablari, amaliyot va 
tartiblar, haydovchining xulq-
atvor qoidalari, monitoring va 
o‘qitish talablari, shu jumladan 
shaxsiy va subpudratchi 
haydovchilar uchun mudofaa, 
yo‘lsizlik va sirpanishlarga 
qarshi o‘quv dasturlari)  

ishchilar uchun 
xavflarni kamaytirish 

4.3 Favqulodda vaziyatlarga 
tayyorgarlik va harakat rejasini 
tayyorlash (FVHR). Chang 
bo‘ronlari, tibbiy xizmat 
ko‘rsatish tartibi, jarohatlangan 
xodimlarni evakuatsiya qilish 
protokoli, mashg‘ulotlar va 
o‘qitish talablari haqida aniq 
ma’lumotlarni kiritish. 

Favqulodda 
vaziyatlarda 
ishchilar va aholini 
himoya qilish 

EITB 
YETTB IYT 4 

Bosh pudratchi 
(o‘z resurslari 
va byudjeti) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Kreditorlar 
tomonidan ko‘rib 
chiqilgan va qabul 
qilingan FVHR 

4.4 Xavfsizlikni boshqarish - 
Xavfsizligini boshqarish rejasini 
ishlab chiqish (XBR)10 
 
 

Xavfsizlik xavfini 
kamaytirish / 
obyektlarni xavfsiz 
holda saqlash 

YETTB IYT 2 
YETTB IYT 4 

Bosh Pudratchi  Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 
 
 

Xavfsizligini 
boshqarish rejasi  
 

5 Yerni sotib olish, Majburiy ko‘chirish va barqaror iqtisodiy vaziyatdan mahrum bo‘lish 
5.1 Yerni sotib olish va Turmush 

darajasini tiklash asoslari (TDT) 
loyihasida belgilangan 
kompensatsiya va huquqlar 

Yerdan 
foydalanuvchilar va 
yer egalarini EUL O‘J 
va vaqtinchalik ish 

EITB, TDR  
Yer bo‘yicha milliy 
qonun 
YETTB IYT 5  

O‘MET LOG 
(uchinchi 
tomon 
mutaxassis 

Moliyalashtirish oldin  
 
 
 

Kreditorlar 
tomonidan ko‘rib 
chiqilgan va qabul 
qilingan TDT  

 
10 Zarur bo'lganda, XBR xavfsizlik xodimlarini nizolarni hal qilish, olomonni boshqarish, xavfsizlik tadbirlarini o'tkazishda vazminlik va ehtiyotkorlik, kuchdan mutanosib foydalanish (agar 
ruxsat berilgan bo'lsa) va insonning asosiy huquqlari bo'yicha hamda inson huquqlari asoslari, shuningdek, murojaat etuvchilarning sudlanganligi yoki suiiste'mollik yoki inson huquqlari 
buzilishi haqidagi yozuvlari yo'qligiga ishonch hosil qilish uchun ma'lumotnomalarni tekshirishni talab qilish bo'yicha tegishli o'qitish talablarini o'z ichiga olishi kerak. 
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matritsasiga muvofiq Turmush 
darajasini tiklash rejasini (TDR) 
tayyorlash uchun uchinchi 
tomonni jalb qilish. TDT amalga 
oshirishni monitoring qilish va 
baholash uchun asosni o‘z 
ichiga olishi kerak.  

zonasida himoya 
qilish 

tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi) 
(o‘z resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

5.2 Qurilish boshlanishidan oldin 
TDTda belgilangan barcha 
qurilish talablarga rioya qilish, 
shu jumladan rasmiy yer egalari 
va axborot yer egalari va yerdan 
foydalanuvchilarga 
kompensatsiya to‘lovlari va 
TDTda belgilangan har qanday 
turmush darajasini tiklash 
vositalari.   

Qurilish bosqichida 
yerdan 
foydalanuvchilarni 
himoya qilish 

EITB/TDR 
Milliy qonun 
YETTB IYT 5 
GIP 

O‘MET LOG  
(uchinchi 
tomon 
mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi)  
tuman 
hokimligi bilan 
kelishilgan 
holda  

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Kreditorlar 
tomonidan 
tasdiqlangan TDTni 
dastlabki qurilishni 
yakunlash hisoboti 

5.3 TDTning bajarilishini har 
chorakda monitoring qilish va 
baholash.(M&B) o’tkazish 
uchun uchinchi tomon 
mutaxassisini tayinlang. 

Rasmiylashtirilgan 
tizim yordamida 
ijtimoiy boshqaruvni 
optimallashtirish 

EIBT, /TDT (ishlab 
chiqiladi) 
YETTB IYT 5 

O‘MET LOG 
uchinchi tomon 
mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
(Byudjet - o‘z 
resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

a) Qurilish 
bosqichi-har 
chorakda (yoki 
barcha TDT 
majburiyatlari 
tugaguniga 
qadar) 

b) Qayta 
joylashtirish 
bo'yicha 
yakuniy audit 
TDTda 
ko'rsatilgan 
talablarga 

TDT monitoringi va 
baholash hisobotlari 
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muvofiq 
amalga 
oshirilishini 
ta'minlash va 
IYT5 ga 
muvofiqligini 
ta'minlash 
uchun amalga 
oshirilmoqda. 

 
5.4 O‘Jda chorva mollarini boqish 

ta’sirini kamaytirish uchun 
mahalliy fermerlar, 
chorvadorlar va jamoa a’zolari 
bilan tushuntirish ishlarini olib 
borish. 

Qurilish 
tugallangandan 
so‘ng tirikchilik 
faoliyatiga 
(boqish/dehqonchili
k) qaytishni 
ta’minlash  

EITB, TDR 
YETTB IYT 5 

O‘MET LOG 
uchinchi tomon 
mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
(Byudjet - o‘z 
resurslari, 
tashqi 
maslahatchilar) 

Qurilish ishlari 
tugaganidan keyin uch 
oy ichida 

Voqea dalillari 
(masalan, varaqalar, 
bildirishnomalar, 
uchrashuvlar) 

6 Biologik xilma-xillikni saqlash va tirik tabiiy resurslarni barqaror boshqarish 
6.1 Qurilish bosqichida urug‘larni 

yig‘ish va qayta ekish dasturini 
o‘z ichiga olgan holda sezgir 
o‘simliklarni (Ninasimon oqtikan, 
Lemann lolasi, Yuraksimon torol, 
UZRDB toifasining 1 yoki 2 

Muhim yashash 
joylariga, asosiy 
biologik xilma-xillik 
obyektlariga ta’siri 

Milliy qonun, 
YETTB IYT6, EI 
yashash joylari 
bo‘yicha direktivasi 

Bosh pudratchi 
/ O‘MET LOG  

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Qurilish bosqichida 
o‘simliklar / faunani 
qutqarish/ko‘chirish 
haqida hisobot 
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turlari11) qurilishdan oldin 
tekshirish 

6.2 Aprel va may oylarida, Yo‘rg‘a 
tuvaloq uyalash mavsumida 
qurilish ishlarini cheklash 
(EULning sharqiy yarmiga 
tegishli). 

Avifaunaga ta’sir 
qilish xavfini 
minimallashtirish 

EITB, EIBR  
GIP, IYT6 
 

Bosh Pudratchi  Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

EUL minorasi 
spetsifikatsiyasi 
(Kreditor tomonidan 
ko‘rib chiqilgan va 
qabul qilingan) 

6.3 GIP dan keyin liniyalarning 
yuqori xavfli uchastkalarida 
havo yoki statik EUL liniyalariga 
qush yo‘naltiruvchilarni 
o‘rnatish: 
o EULning eng g‘arbiy 5 
km; 
o Markazi Pustinnoye 
ko‘lida joylashgan 7 km 
uzunlikdagi EUL uchastkasi 

Avifaunaga ta’sir 
qilish xavfini 
minimallashtirish 

EITB, EIBR  
GIP, IYT6 
 

Bosh pudratchi 
/ O‘MET LOG  

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

EUL minorasi 
spetsifikatsiyasi 
(Kreditor tomonidan 
ko‘rib chiqilgan va 
qabul qilingan) 

6.4 Butun EUL  uchun 
"yirtqichlardan xavfsiz" ustun 
konstruktsiyalarini qabul qilish: 
o qo‘llab-quvvatlash 
konstruktsiyalar ustida emas, 
balki quyida osilgan 
elektrlashgan kabellar 
o elektr uzatish liniyasini 
qo‘llab-quvvatlovchi 
konstruktsiyasiga ulangan har 
bir nuqtada ≥2 m izolyatorlar 

Avifaunaga ta’sir 
qilish xavfini 
minimallashtirish 

EITB, EIBR  
GIP, IYT6 
 

Bosh pudratchi 
/ O‘MET LOG  

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

EUL minorasi 
spetsifikatsiyasi 
(Kreditor tomonidan 
ko‘rib chiqilgan va 
qabul qilingan) 

 
11 Bahor/yoz flora tadqiqoti (2024-yilga rejalashtirilgan) EIBTni yangilash va UZRDBning 1 yoki 2-toifali qoʻshimcha turlarini O'J doirasida taqsimlash boʻyicha qoʻshimcha aniqlik kiritish uchun 

foydalaniladi.  
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o elektrlashgan kabellar 
orasidagi masofa ≥2m  
o izolyatorla /qo‘llab-
quvvatlovchi konstruktsiyalar 
ostida osilgan ulanish kabellari 

6.5 Silliq gekkonchaning potentsial 
yashash joyida iloji boricha 
taqirlardan qochish uchun 
elektr uzatish liniyalari 
ustunlarini va kirish yo‘llarini 
mikro joylashtirishni amalga 
oshirish.  
lloji boricha Lemann lolasi, 
Yuraksimon torol, Ninasimon 
oqtikan hamda qurilishdan 
oldingi tadqiqotlar davomida 
aniqlangan bo‘lsa UZRDB 
toifasining 1 yoki 2 turlari 
o‘simliklardan qoshich uchun 
elektr uzatish liniyalari 
ustunlarini va kirish yo‘llarini 
mikro joylashtirishni amalga 
oshirish. 

Silliq gekkonchaga 
ta’sir qilish xavfini 
minimallashtirish 

EITB, EIBR  
GIP, IYT6 
 

Bosh pudratchi 
/ O‘MET LOG  

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

Taqirlar va EUL 
minoralarni 
xaritalash (Kreditor 
tomonidan ko‘rib 
chiqilgan va qabul 
qilingan) 

6.6 O‘simliklarni tozalash rejasi 
(EIHR) tayyorlash shu jumladan 
tuproqni boshqarish, cho‘kishni 
nazorat qilish.    

Eroziyaga olib 
keladigan tuproq 
degradatsiyasi va 
siqilish xavfini 
minimallashtirish 

EITB, EIBR  
GIP 
 

Bosh Pudratchi  Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin  

SCP (Kreditor 
tomonidan ko‘rib 
chiqilgan va qabul 
qilingan) 

6.7 Bioxilma-xillikni boshqarish 
rejasini (BBR) ishlab chiqish va 
amalga oshirish, shu jumladan, 
ba’zi turlar POB deb 

Qurilish ishlari 
vaqtida POB va 
boshqa yashash 

EITB, EIBR  
IYT6 

Bosh Pudratchi Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

BBR (Kreditor 
tomonidan ko‘rib 
chiqilgan va qabul 
qilingan) 
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ta’riflanganligini va shuning 
uchun "umumiy 
yo‘qotishlarning oldini olish" 
standartiga mos kelishini 
hisobga olgan holda, loyiha 
natijasida kelib chiqadigan 
yashash joylarining doimiy 
yo‘qotilishini qoplash uchun 
maydondan tashqarida 
o‘simliklarni 
tiklash/reabilitatsiya qilish 
rejasi.  

joylarini himoya 
qilish 

 

6.8 Ish joyidan 50 m radiusda 
odamlar, og‘ir texnika, jihozlar 
va har qanday transport 
vositalarining mavjudligini 
istisno qilish uchun taqir 
atrofida vaqtinchalik panjara 
o‘rnatish. 

Muhim yashash 
joylariga, asosiy 
biologik xilma-xillik 
obyektlariga ta’siri - 
xususan, qurilish 
hududiga bevosita 
yaqin joyda Silliq 
gekkonchani 
muhofaza qilish 

Milliy qonun, 
YETTB IYT6, EI 
yashash joylari 
bo‘yicha direktivasi 

Bosh pudratchi 
(ekologiya 
bo‘yicha xodim) 

Har bir minorada 
ishlarni safarbar 
boshlashdan oldin.  

Ishlab chiqarish 
usuli bayonnomasi.  
Faoliyat sohasidagi 
har bir minora 
uchun ekologik 
inspektorning 
imzosini tasdiqlash. 

6.9 Qurilish bosqichida atrof-muhit 
ta’sirini yumshatish choralariga 
rioya etilishini ta’minlash, 
shuningdek, har kuni obyektni 
o‘rganish va hayvonlarni ochiq 
transheyalardan qutqarish 
uchun qazish ishlari vaqtida 
maydonda bo‘lish uchun atrof-
muhitni muhofaza qilish 
bo‘yicha mutaxassisni yollash.  

Fundament quyish 
ishlarid davomida 
muhim yashash 
joylariga, asosiy 
biologik xilma-xillik 
obyektlariga ta’siri  

EITB, EIBR 
YETTB IYT 6 
 

Asosiy 
pudratchi 
(fundament 
ishlarini 
bajarish davri 
uchun byudjet) 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

Imzolangan 
shartnoma va CV 
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6.1
0 

Vaqtinchalik buzilgan barcha 
hududlarni qamrab olgan besh 
yillik kuzatuv va monitoring 
dasturini amalga oshirish   

Tuproq va ular bilan 
bog‘liq o‘simliklar asl 
holatiga 
qaytarilishini 
ta’minlash. 

EITB, EIBR  
YETTB IYT 1 

Bosh pudratchi 
(o‘simliklarni 
zudlik bilan 
tiklash va 
ko‘chirish) 
 
O‘MET (doimiy 
parvarishlash) 

Har yili simlarni tortish 
bo‘yicha ishlarni 
yakunlashdan 
boshlab  
 
 

Reabilitatsiya holati 
to‘g‘risida yillik 
hisobot  

6.1
1 

Loyihaning qurilishdan keyingi 
qushlarning o'limi (QKO’Q) 
monitoringi shaklini o'tkazish 
dastlabki uch yili davomida 
butun chiziq boʻylab 
qushlarning toʻqnashuvi va 
elektr tokidan oʻlim hollarini 
kuzatib borish, bunda jasadni 
qidirish maʼlumotlaridagi 
maʼlum boʻlgan xatoliklarni, shu 
jumladan qidiruv samaradorligi 
(aniqlanishi), jasadni olib 
tashlash (tashlash) va xatolarni 
toʻgʻrilash uchun maxsus 
maydon va analitik usullardan 
foydalanish. 

To‘qnashuvlarning 
qush turlariga ta’siri  

EITB, EIBR  
YETTB IYT 6 
Yaxshi amaliyot 
bo'yicha qo'llanma 
va qarorlarni 
qo'llab-quvvatlash 
vositasi 
(XMK/YETTB) – 
2023. 
 

O‘MET  Har yili 
quvvatlanishdan. 
 

Qushlarning o‘limi 
monitoringi hisoboti   

7 Madaniy Meros 
7.1 Tasodifiy topilmalar tartibini 

ishlab chiqish va amalga 
oshirish, shu jumladan vakolatli 
organni (madaniy meros) 
xabardor qilish talabini (EUL) 

Noma’lum madaniy 
merosni muhofaza 
qilish  

EITB, EIBR 
Milliy qonunchilik  
YETTB IYT, 8 

Madaniy meros 
bo‘yicha 
mutaxassis 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadiga
n bosh 

Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin yoki fundament 
quyish ishlari olib 
borilayotganda har 
qanday maydonni 

Hujjatlashtirilgan 
'Tasodifiy Topadi 
Tartib-Tamoyili' 
 
Treningning dalillari, 
masalan 
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pudratchi (EPC 
shartnomasida 
byudjetni 
taqsimlash) 
LOG nazorati 
ostida 

tozalash ishlari (qaysi 
biri birinchi bo‘lsa). 

(xujjat/kirish 
yo‘riqnomasi)  

8 Ma’lumotni oshkor qilish va manfaatdor tomonlarni jalb qilish. 
8.1 Loyiha manfaatdor tomonlarni 

jalb qilish rejasini, Yer olish va 
yashashni tiklash rejasini 
(YeOYaTR), jamoatchilik 
shikoyatlarini ko'rib chiqish 
mexanizmini va jamiyat bilan 
bog'liq boshqa asosiy 
boshqaruv rejalarini amalga 
oshirish uchun tegishli malakali 
jamoa bilan aloqa guruhini 
tayinlaydi. (qarang korporativ 
EIHR C10.2) 
 

Faoliyat qilish uchun 
ijtimoiy litsenziyani 
himoya qilish. 
 

YETTB IYT 10 
YETTB IYT 5 

O‘MET LOG Maydonni 
tayyorlashdan 60 kun 
oldin 

 XMT tomonidan 
qabul qilinadigan 
JABM jamoasining 
rezyumelari va 
Texnik topshiriqlari 
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8.2 Loyihani manfaatdor tomonlar 
bilan jalb qilishning alohida 
rejasini (MTJR) amalga oshirish 
va uni kamida har yili yangilash.  

Faoliyat uchun 
ijtimoiy litsenziyani 
himoya qilish  
 
Manfaatdor 
tomonlar (shu 
jumladan yerdan 
foydalanuvchilar) 
bilan samarali 
munosabatlarni 
saqlash 

YETTB IYT 10 
YETTB IYT 5  

O‘MET LOG 
bosh pudratchi 
tomonidan 
qo‘llab-
quvvatlanadi 
(varaqalar, 
plakatlarni 
chop etish va 
MTJR 
yangilanishlarin
i amalga 
oshirish bilan 
bog‘liq 
xarajatlar) 

a) Qurilishdan 
oldin 
manfaatdor 
tomonlarni 
jalb qilish va 
MTJda 
ko'rsatilgan 
ma'lumotlarni 
oshkor qilish 
faoliyati, 

b) Qurilish 
davomida 
maslahatlash
uv 

 
c)  Mahalliy 

ishga qabul 
qilish siyosati 
bo‘yicha 
maslahat - 
tayyorlashdan 
oldin 

Manfaatdor 
tomonlarni jalb 
qilish faoliyati 
to‘g‘risida oylik 
hisobot (masalan, 
oylik taraqqiyot 
hisobotida) 
(qurilish) 
 
Manfaatdor 
tomonlarning aloqa 
jurnali 
 
Manfaatdor 
tomonlarning 
shikoyat jurnali 
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8.3 Aholining murojaatlarini ko‘rib 
chiqish mexanizmini joriy etish 
(shu jumladan, yerdan 
foydalanuvchilarning) 12 
 
Shikoyat Shaklini Ishlab chiqish  
 
Shikoyat Jurnalini Ishlab 
chiqish13   
 
Korporativ EIHRga qarang 
(C10.3) 
 

Manfaatdor 
tomonlar (shu 
jumladan yerdan 
foydalanuvchilar) 
bilan samarali 
munosabatlarni 
saqlash 

YETTB IYT 10 
YETTB IYT 5 

O‘MET LOG 
(qurilish)  
 O‘MET 
Mintaqaviy 
boshqarmasi 
(ekspluatatsiya)  

Maydonni 
tayyorlashdan oldin 
(loyihaning butun 
muddati davomida 
amalga oshiriladi) 

Aholining 
shikoyatlarini 
hujjatlashtirish  
Barcha LTSHlar 
uchun aloqa 
ma’lumotlari 
to‘g‘risidagi 
bildirishnomani 
ro‘yxatdan o‘tkazish 
(shu jumladan, 
tirikchilikni 
tiklashdan zarar 
ko‘rganlar) 
Mexanizm  
Shikoyat Jurnali  
Jalb qilish yozuvlari  
 

 
12 Bu shikoyatlarni ro'yxatga olishning aniq usullarini, ularni hal qilish bo'yicha chora-tadbirlar ko'rish jarayonini, shikoyatlarni qayd etish va ularni hal qilish jarayonini va muvofiqlikni 
ta'minlash uchun MTJRda ko'rsatilganidek, pudratchi tomonidan shikoyatlarni ko'rib chiqish monitoringini o'z ichiga olishi kerak. 

13 Shikoyatlar jurnalida kelib tushgan shikoyatlar turi, holati (ochiq/yopiq), jinsi bo'yicha shikoyatchilar to'g‘risidagi ma'lumotlar bo'lishi kerak. 
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8.4 Manfaatdor tomonlarni jalb 
qilish dasturi va jamoatchilik 
shikoyatlarini ko‘rib chiqish 
mexanizmini amalga oshirish 
(ekspluatatsiya)  
Korporativ EIHRga qarang 
(C10.1) 
 

Faoliyat uchun 
ijtimoiy litsenziyani 
himoya qilish  
 
Manfaatdor 
tomonlar (shu 
jumladan yerdan 
foydalanuvchilar) 
bilan samarali 
munosabatlarni 
saqlash 

YETTB IYT 10 
YETTB IYT 5  

O‘MET LOG  Qurilish va 
ekspluatatsiya 
davomida 
maslahatlashuv 
 
Mahalliy ishga qabul 
qilish siyosati bo‘yicha 
maslahat - 
tayyorlashdan oldin 

MTJRni yillik ko‘rib 
chiqish va yangilash 
(ekspluatatsiya)  
 
Manfaatdor 
tomonlarning aloqa 
jurnali 
 
Manfaatdor 
tomonlarning 
shikoyat jurnali 

 


